
 

PÚBLICO 

 

 

ACOGIDA NUEVO MIEMBRO COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

1. Presentación formal de la comisión y sus miembros. 

2. Explicación del rol y los objetivos de la comisión. 

3. Entrega de documentación clave. 

4. Formación específica en ética. 

5. Reuniones establecidas. 

 

➢ Crear un espacio para crear expectativas y proponer ideas sobre cómo mejorar o 

contribuir a la Comisión. 

 

• ¿Conoces el Código Deontológico de la Profesión? 

• ¿Qué te motivó/razones a unirte a la comisión deontológica del colegio de trabajo 

social? 

• ¿Qué expectativas tienes respecto a tu participación en la comisión y qué crees que 

puedes aportar? Disponibilidad y compromiso en la participación activa. 

• ¿Cómo crees que la comisión puede contribuir a fortalecer la ética en la profesión del 

trabajo social?.  Ideas sobre cómo la comisión puede influir positivamente en la 

profesión y en la práctica diaria de los trabajadores sociales. 

• ¿Qué importancia le das a la formación continua en ética para los profesionales del 

trabajo social? . 

 

 

 


