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M.? Angustias Varo Benavides
PRESIDENTA

Colegiada N.° 16-529

“Por un Trabajo Social que
transforme. Por una profesion
cohesionada”

Trabajadora Social de vocacién. Diplomada en Trabajo Social, con una
trayectoria de casi 20 anos en el admbito de la intervencion social,
repartidos entre Entidades Sociales y Servicios Sociales Comunitarios. Su
experiencia le ha permitido conocer de primera mano la importancia
del trabajo comunitario y el impacto que una intervencién adecuada
puede tener en la vida de las personas.

Defensora incansable de los derechos sociales y, especialmente, de la
proteccion de la infancia, ha dedicado su carrera a acompanar a las
personas en sus procesos de cambio y fransformacién, con la firme
conviccion de que, con el apoyo adecuado, cada individuo puede
desarrollar su mdximo potencial.

Desde 2018, forma parte de la Junta de Gobierno del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cérdoba, contribuyendo activamente
a fortalecer la profesién y a visibilizar el papel del Trabajo Social en la
sociedad. Desde 2021, ejerce como presidenta, trabajondo con
compromiso, transparencia y responsabilidad para defender los
derechos de las personas y promover politicas que garanticen su
bienestar.

Con una mirada puesta en el futuro, su labor sigue orientada a la
consolidacién de la profesion, promoviendo el reconocimiento y el valor
del Trabajo Social en la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria.



M. Dolores Martos Ruano
VICEPRESIDENTA

Colegiada N.° 16-35

“Compromiso ético,
deontolégico y la educacion
en valores: la base para un
Trabajo Social justo y
transformador.”

Trabajadora Social con una destacada trayectoria en el dmbito social y
educativo. Formada en la Escuela de Asistentes Sociales de Pamplona
(promociéon 1977-1980), obtuvo la homologacion de su fitulo en 1986.
Desde entonces, ha desarrollado su labor en diferentes dreas, desde la
atencidon a personas mayores hasta la orientacion educativa y la
proteccidon de menores.

Su compromiso la llevd a cofundar en 1996 la Asociacion de Familiares
de Enfermos de Alzheimer San Rafael (A.F.A. Cérdoba), impulsando el
apoyo a familias afectadas por esta enfermedad. En el dmbito
educativo, desempend un papel clave como Asesora técnica del area
de compensacion educativa del Equipo Técnico Provincial para la
Orientacion Educativa y Profesional y en la coordinacion de la Comision
Provincial de Absentismo, contribuyendo a la protecciéon de la infancia
y la igualdad de oportunidades en el sistema educativo.

Miembro de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo
Social de Coérdoba desde 2017 y actualmente Coordinadora de la
Comision Deontolégica del mismo.

Por su extensa labor y dedicacion, en 2024 fue galardonada con el
Premio del Trabajo Social en la categoria profesional del Consejo
General del Trabajo Social, un reconocimiento a su ftrayectoria y
compromiso en la promocion de la justicia social, la ética profesional y
la defensa de los derechos de las personas.



Carmen Bellido Moreno
SECRETARIA

Colegiada N.° 16-839

“Dedicada a organizar el
Colegio, promoviendo los
derechos, la justicia social y
aplicando el enfoque de
género en cada accién”

Carmen es Trabajadora Social titulada por la Universidad Pablo de
Olavide (2014). A lo largo de su carrera, se ha especializado en la
atencidén a personas con discapacidad, desarrollondo una profunda
labor en la promocidén de la autonomia y la inclusidon social. Su
formacion incluye un Master en Mediacion Familiar y un Master
Universitario en Atencion a la Dependencia y la Discapacidad en el
ambito sociosanitario.

Desde 2017, Carmen ha trabajado en el dmbito de la discapacidad,
donde se ha enfocado en proporcionar los apoyos hecesarios para que
las personas con discapacidad logren la mayor autonomia posible. Su
enfoque profesional se basa en la Atencion Centrada en la Persona, un
modelo que prioriza las necesidades y derechos de los usuarios,
permitiendo que cada persona sea el centro de su propio proceso de
atencioén.

A lo largo de su carrera, ha estado vinculada a la Junta de Gobierno del
Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba desde 2015, donde
ha ocupado diferentes cargos. En 2016 fue vocal de Mediacion,
impulsando y desarrollando la Plataforma Coérdoba Mediando, un
proyecto destinado a fomentar la mediacidon como herramienta de
resolucion de conflictos. Desde 2021, Carmen ejerce como Secretaria
de la Junta de Gobierno y figura de enlace entre la Junta de Gobierno y
el Grupo de Violencia de Género del Colegio.



M.® José Urbano Maldonado
TESORERA

Colegiada N.° 16-413

“Trabajar por la transparencia
y la sostenibilidad del Colegio
es clave para seguir
fortaleciendo nuestra
profesion y garantizando los
mejores recursos para
quienes la ejercen”

Maria José es Trabajadora Social, titulada por la Universidad Pablo de
Olavide (Sevilla). Con una trayectoria de mds de diez anos en la
profesion, ha desarrollado su labor en diversos dmbitos, como los
Servicios Sociales Comunitarios y la atencidn a personas mayores en
residencias.

Desde 2017, forma parte de Cérdoba Inclusiva, donde actualmente
ejerce como presidenta de la entidad, liderando proyectos que
promueven la inclusion social y la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad. Su compromiso con el tejido asociativo la
ha llevado también a formar parte de la Junta Directiva de Andalucia
Inclusiva, confribuyendo al desarrollo de politicas y estrategias en el
dmbito autondmico.

Ademds, desde 2016 es miembro de la Junta Directiva del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Cérdoba, habiendo desempefnado
distintos cargos como Vocal, Secretaria y desde 2021 como Tesoreraq, |0
que refleja su fuerte implicacion en la defensa y el fortalecimiento de la
profesion.



Angela Arjona Santiago
VOCAL

Colegiada N.° 16-774

"El Trabajo Social es clave
para la transformacion social,
y el ejercicio libre reivindica
nuestra presencia profesional
mas alla del tercer sector y
los servicios comunitarios”
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Titulada en Trabajo Social por la Universidad de Jaén, con una
trayectoria profesional de 10 anos, centrada en el dmbito de la tercera
edad, la coordinacién de equipos multidisciplinares y el ejercicio libre.
Ha desarrollado una profunda comprension de las necesidades sociales,
lo que le ha permitido impulsar proyectos enfocados a mejorar la
calidad de vida de los colectivos mas vulnerables, siempre desde una
perspectiva integral y colaborativa.

Actualmente, colabora en un proyecto pionero sobre la soledad no
deseada, en colaboracion con la Diputaciéon de Cadiz, abordando una
problemdatica social emergente, lo que ha fortalecido su compromiso
con la investigacion y la buUsqueda de soluciones innovadoras para el
bienestar social de la comunidad.

Desde 2021, es vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cérdoba. Durante este fiempo, ha coordinado el
Grupo de Empleo, orientdndolo hacia el ejercicio libre y ha colaborado
activamente en la implantacién de un programa de prdacticas
profesionales en diversas enfidades, buscando abrir nuevas
oportunidades profesionales para el colectivo.

En la actualidad, ocupa el cargo de Presidenta del Consejo Andaluz de
Colegios Profesionales de Trabajo Social. Su firme compromiso con la
lucha por los derechos de los trabajadores sociales y el fortalecimiento
del ejercicio libre sigue siendo su principal objetivo.



Pilar Munoz Saco
VOCAL

Colegiada N.° 16-523

“Los Servicios Sociales son la
base del bienestar
comunitario; fortalecerlos es
garantizar derechos y
dignidad para todas las
personas.”

Pilar es Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Jaén, con un
Mdster en Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia por la misma
universidad y formacién como Experta en Orientacion Familiar por la
Universidad de Coérdoba. Desde 2008, trabaja en la Agencia de
Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia, desempefando un
papel clave en la atencidn a personas que necesitan medidas de
apoyo.

Comprometida con la profesion, forma parte de la Junta de Gobierno
del Colegio Profesional de Trabajo Social de Cérdoba desde 2010,
contribuyendo activamente a su fortalecimiento. En 2021 asumid la
vicepresidencia del Colegio hasta esta legislatura, donde se cenfrard
como vocal en impulsar los Servicios Sociales en Cérdoba. Ademds, es
miembro de la Comisién Andaluza de Servicios Sociales, colaborando
en la planificacion y mejora de los servicios sociales en Andalucia. Su
dedicacion y experiencia han sido clave para impulsar iniciativas que
promuevan una atencion mads eficaz, equitativa y centrada en las
personas.



Miryam Aida Sanchez Ruiz
VOCAL

Colegiada N.° 16-461

"El Trabajo Social en
Emergencias transforma la
adversidad en esperanza,

atendiendo necesidades
urgentes y reconstruyendo
derechos, salud y dignidad”.
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Trabajadora Social comprometida con el respeto a la ley y la defensa
de la profesion. Diplomada en Trabagjo Social por la Universidad
Pontificia de Comillas y posteriormente Graduada por la UNIR. Con 30
anos de experiencia, de los cuales m&s de 18 anos ha dedicado a los
Servicios Sociales Comunitarios, ha frabajado incansablemente con un
modelo de intervencion social centrado en la persona, su familia y su
entorno.

Su enfoque profesional estd basado en una perspectiva integral,
promoviendo la intervencion desde el respeto a los derechos y deberes
de los ciudadanos, siempre con el objetivo de fortalecer el tejido social
y fomentar la inclusion, la autonomia y la mejora de la calidad de vida
de las personas y comunidades a las que atiende.

Desde 2021, forma parte de la Junta de Gobierno del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Coérdoba, actuando como figura de
enlace entre la Junta de Gobierno y el Grupo de Salud, y coordinando
el Grupo de Emergencias (GISECO). En estas funciones, trabaja para
garantizar la coordinacion y eficacia de las acciones en situaciones
criticas, asegurando el bienestar de las personas en momentos de
necesidad. Su dedicacion sigue siendo clave en el fortalecimiento de la
profesion y en la mejora de la atencion social.



Azahara Montero Diaz

VOCAL DE FORMACION

Colegiada N.° 16-1414

“Impulsar la formacion es
esencial para transformar el
Trabajo Social en una
herramienta de cambio que
permita afrontar los desafios del
presente y futuro.”

Trabajadora Social con amplia experiencia en la atencién a colectivos
vulnerables, comprometida con su bienestar y desarrollo. Finalizd la
carrera de Trabajo Social en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
en 2011, con especialidad en Infancia y Juventud. Su recorrido
profesional comenzd en la Asociacion Estrella Azahara, trabajando con
menores en riesgo de exclusion social. Posteriormente, en la Asociacién
Autismo Cordoba, brindd apoyo tanto a familias como a personas con
trastornos del espectro autista, colaborando estrechamente para
mejorar su calidad de vida. Su compromiso con las personas mas
vulnerables continud en la Federacién Andaluza de Parkinson, donde se
dedicé a apoyar a quienes viven con esta enfermedad
neurodegenerativa, contribuyendo a su bienestar y el de sus familias.

Recientemente, ha frabajaodo en el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Cérdoba, donde comenzd su labor cubriendo una baja por
maternidad y gestiond toda la formacién anual. Su experiencia en la
institucién refuerza su deseo de seguir aportando a la profesion,
promoviendo el desarrollo de nuevas oportunidades y la formacion
continua para los profesionales del trabajo social.
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FORMACION

Responsable: Azahara Montero Diaz

Objetivos Generales:

1.

Fortalecer el compromiso con la formacion confinua, asegurando
que los profesionales del Trabajo Social tengan acceso a
herramientas actualizadas vy relevantes para su  ejercicio
profesional.

Fomentar la participacion activa de la colegiatura en la
formacion, promoviendo la colaboracidon con expertos vy
entidades en diversas dreas.

Lineas de Accién:
1. Cambio en la estrategia de la Oferta Formativa:

Modificacion del formato de cursos: dos cursos de gran impacto
al ano (de al menos 100 horas lectivas) y donde se vean
instrumentos, procesos, metodologia...

Creacion de 10-15 pildoras formativas anuales sobre dmbitos de
intervencioén relevantes.

Cursos impartidos por entidades locales, adaptados a las
necesidades del sector.

Renovacion del Protocolo de Gestion de la Formacion.

Potenciar la formacidn presencial con experiencias atractivas,
como proporcionar merchandising (lioreta, boligrafo, etc.).
Ofrecer pildoras de formacién gratuita en formato webinar.

2. Preparacion de Oposiciones:

Ampliacion y consolidaciéon de grupos de preparacion de
oposiciones con formacion online para diferentes procesos
selectivos.

Extension de la oferfa a nuevas convocatorias (Instituciones
Penitenciarias, Ayuntamientos, etc.).

Facilitar materiales de apoyo y descuentos en temarios de
oposiciones de la Editorial MAD como alternativa para prepararse
por su cuenta.



3. Colaboracién con Instituciones Externas y Convenios:

Fortalecimiento de convenios con universidades y plataformas
formativas para ofrecer descuentos en postgrados y formaciones
especializadas.

Establecimiento de convenios con enfidades locales para
formaciones especificas (ej. Teléfono de la Esperanza para
prevencion del suicidio).

Promocion de formaciones sobre aspectos de interés general (ej.
Menopausia, riesgos derivados de las nuevas tecnologics...) para
el bienestar integral de los/as colegiados/as.

Fomento de cursos de postgrado en colaboracidn con la
Universidad de Coérdoba, incluyendo el impulso de
microcredenciales.

4. Investigacion:

Colaboracion en estudios sobre temdaticas de interés para el
Colegio, por ejemplo, realizacién de investigaciones sobre Ia
sifuacion de servicios sociales en Cdérdoba para respaldar las
demandas del Colegio con datos concretos.

5. Formacioén Continua y de Calidad:

Evaluacién constante de la calidad y efectividad de los cursos
ofrecidos.

Impulso a la participacion de la colegiatura como formadores y
colaboradores en las actividades formativas.

6. Visibilidad de la Profesion:

Creacion de espacios formativos que visibilicen el impacto del
Trabajo Social en salud, emergencias, educacion y politicas
publicas.

Organizacion de charlas y webinars gratuitos en temas de
actualidad.

Impulso de congresos y jornadas en colaboraciéon con la
Universidad de Cdérdoba y en promocion del Grado en Trabagjo
Social.

7. Grado en Trabajo Social:

Priorizacion del apoyo al desarrollo del Grado en Trabajo Social.
Creacion de espacios de prdcticas en enfidades para
estudiantes.

Fomento de la participacion en la Universidad y en los érganos de
decision.

Generacion de sinergias para atraer a estudiantes, aumentar la
colegiatura y fortalecer la oferta formativa.



EMPLEO

Responsable: Angela Arjona Santiago

Objetivo General:

Mejorar la insercién laboral de las personas colegiadas, promoviendo el
gjercicio libre de la profesion, fortaleciendo la sensibilizacion sobre la
colegiacion e impulsando colaboraciones con entfidades publicas y
privadas para optimizar las oportunidades profesionales.

Lineas de Accidn:

1. Continuidad en la Recopilaciéon y Distribucion de Ofertas de
Empleo

o Recopilacion semanal de ofertas de empleo tanto publicas
como privadas, enviadas a los las personas colegiadas a
través de los boletines informativos.

2. Promocion del Ejercicio Profesional Libre

o Fortalecer la visibiidad del ejercicio profesional libre
mediante la distribucion de informacion sobre los registros
de Peritaje, Mediacion y Ejercicio Libre.

o Continuar el envio anual del listado de Peritaje Social a
instituciones clave como el Decanato de Jueces, el Colegio
de Abogados y el de Procuradores.

o Promover el crecimiento del Grupo de Ejercicio Libre vy
Trabajo Social del Colegio (ELE&TS) para generar iniciativas.

o Lanzar webinars y formaciones cortas para dar a conocer
nuevas vias de empleo o dmbitos menos conocidos del
Trabajo Social.

3. Fortalecimiento de las Practicas Profesionales



(e]

(o]

(¢]

Gestionar solicitudes de prdcticas profesionales en
entidades publicas y privadas para facilitar la insercion de
las personas colegiadas en el mundo laboral.

Ampliar las oportunidades de prdacticas, mejorando la
experiencia profesional de las personas colegiadas en
diferentes contextos.

Aumentar los convenios con entidades para la realizacion
de prdcticas profesionales.

4. Sensibilizacién sobre la Colegiacién y Canalizaciéon de Ofertas

(o]

O

O

Reforzar la sensibilizacion en entidades publicas y privadas
sobre la obligatoriedad de la colegiacion y fomentar que
canalicen sus ofertas de empleo a través del Colegio.
Promover la importancia de la colegiacion para acceder a
oportunidades laborales dentro de la profesion.

Organizar jornadas o encuentros para visibilizar la profesion
ante entidades publicas y privadas.

5. Apoyo a la Insercidon Profesional a través del Grado en Trabajo

Social

O

(o]

Impulsar la implementacion del Grado en Trabajo Social en
la Universidad de Coérdoba para mejorar la formacion
académica y la empleabilidad.

Promover que esta titulacion sea un pilar fundamental en la
insercion laboral de los futuros profesionales.

Trabajar porque se pueda implantar el grado dual con
itinerario  formativo en empresas para favorecer la
consolidacion de puestos de trabagjo.

Dar a conocer el Colegio en la Universidad y orientar a los
estudiantes sobre empleo y los beneficios de la colegiacion.

6. Servicio de Orientacién para el Empleo

(o]

O

O

Potenciar el servicio de orientacion para el empleo con
atencion personalizada de un orientador/a laboral
especializado.

Ampliar la entrega semanal de ofertas laborales y ofrecer
informacidén sobre dmbitos de actuaciéon en la profesion.
Apoyar la busqueda actfiva de empleo de las personas
colegiadas.

7. Asesoramiento Laboral y Juridico

(0]

Proporcionar asesoramiento laboral y juridico a través de la
asesoria externa del Colegio a la colegiatura en su ejercicio
profesional.



8. Promocion de Oportunidades de Formacion Relacionadas con el
Empleo

(¢]

Continuar promoviendo cursos Yy talleres formativos
enfocados en dreas de alta demanda en el mercado
laboral.

Ofrecer programas de formacién especializados para las
personas colegiadas, alineados con las necesidades del
mercado.

9. Actudlizaciéon y Ampliacion de Convenios con Plataformas de
Formacion

(¢]

Mantener y ampliar los convenios con plataformas
formativas y universidades para ofrecer descuentos vy
ventajas en postgrados, especializacion y oposiciones.
Facilitar el acceso a formacion continua, mejorando las
competencias profesionales y ampliando las oportunidades
de empleo.



COLEGIACION
OBLIGATORIA

Responsable: M. Dolores Martos Ruano

Objetivo General:

Garantizar el cumplimiento de la colegiacion obligatoria, sensibilizando
tanto a los profesionales como a las entidades empleadoras sobre su
importancia, promoviendo sus ventajas y fomentando la adherencia a
la legislacion vigente.

Lineas de Accion:

1. Sensibilizaciéon Continua sobre la Colegiacién Obligatoria

o Continuar con la campana de sensibilizacion "Yo soy del
CPTS Cdérdoba” sobre la necesidad de estar colegiado/a y
las ventajas que esto representa para el desarrollo
profesional.

o Utilizar redes sociales, boletines informativos, charlas vy
jornadas para informar sobre las oportunidades que ofrece
la colegiacion obligatoria, enfocdndose en su impacto
positivo tanto en el ejercicio profesional como en la
proteccion de los derechos laborales.

o Aumentar la visibilidad de las ventajas de la colegiacion y
lograr que un mayor nuUmero de profesionales se adhieran al
Colegio.

2. Impulsar el Cumplimiento de la Colegiacién Obligatoria en las
Entidades

o Instar a las entidades publicas, empresas y asociaciones a
solicitar el certfificado de colegiacidn entfre  sus
empleados/as como parte de la normativa que regula
nuestra profesion.

o Colaborar con estas entidades a través de comunicacion
directa (carteles informativos, correos electronicos,



reuniones) para garantizar el cumplimiento de la legislacion
vigente.

Conseguir que las entidades sean conscientes de la
importancia de verificar la colegiacion de  sus
empleados/as y que promuevan la adhesion al Colegio.

3. Refuerzo de la Colegiacion Obligatoria en Todas las Campanas
Institucionales

(o]

Incluir la obligatoriedad de la colegiacion en cada
campana que el Colegio emprenda en los diferentes
dmbitos de actuacion del Trabajo Social de forma
transversal (intervencion social, dmbito sanitario, educativo,
etc.).

Difundir la informacion sobre la colegiaciéon a fravés de
eventos, campanas de concienciacidon y publicaciones en
medios digitales y tradicionales.

Reforzar la visibilidad de la colegiaciéon obligatoria en todos
los niveles y areas del Trabajo Social.

4. Promocion de la Identidad Profesional y los Beneficios de la
Colegiacién

(o]

Continuar promoviendo el valor de la colegiacion en
cuanto a formacion continua, visibilidad del colectivo y
pertenencia a una red profesional que favorezca el
desarrollo y la ética en la profesion.

Publicar testimonios de colegiados/as que hayan
experimentado los beneficios de la colegiacion, ademdas de
realizar encuestas de satisfaccion sobre los servicios vy
ventajas que ofrece el Colegio.

Lograr que la colegiacion sea vista como una herramienta
indispensable para el desarrollo profesional vy la
consolidacion de la éfica y los esténdares en el ejercicio del
Trabajo Social.

Promover la aplicaciéon del nUmero de colegiacion en la
firma profesional de los trabajadores sociales, asegurando
que sea un elemento distintivo y reconocido en informes,
documentos oficiales y en el ejercicio libre de la profesion.
Fomentar el uso del carné colegial como identificacion
profesional, reforzando su reconocimiento ante entidades y
organismos publicos y privados.

Crear campanas especificas para resaltar los derechos vy
beneficios exclusivos que proporciona la colegiacién, como



acceso a formacién especializada, asesoramiento juridico y
respaldo institucional.

5. Valoracion de la Contratacién de Servicios Profesionales para la
Difusion

(¢]

Explorar la posibilidad de contratar servicios de un publicista
o periodista para mejorar el alcance de las campanas de
sensibilizacion.

Invertir en publicidad en redes sociales y otros medios para
mejorar la visibilidad de la colegiacion obligatoria.

Disenar nuevas campanas con enfoques innovadores para
llegar a mas profesionales y enfidades.

6. Readlizacién de Webinars sobre Colegiacion Obligatoria

O

Organizar sesiones informativas en formato online para
explicar la importancia y los beneficios de la colegiacion.
Invitar a expertos y profesionales del sector que puedan dar
testimonio de la relevancia de la colegiacion.

Facilitar el acceso a la informacidn para quienes aun no
estdn colegiados/as y resolver dudas en tiempo real.

7. Charlas de Colegiaciéon y Acercamiento del Colegio a la
Universidad

O

Desarrollar una estrategia de charlas sobre la importancia
de la colegiacion dirigidas a estudiantes del Grado en
Trabajo Social en la Universidad de Cérdoba.

Organizar jornadas informativas en colaboracion con la
universidad para explicar los beneficios y responsabilidades
de la colegiacion, asi como el impacto que tiene en el
ejercicio profesional.

Establecer una presencia activa del Colegio en la
universidad con la implantacion del nuevo Grado en
Trabajo Social, fomentando la participacion de estudiantes
en actividades del Colegio.

Impulsar la colegiacion temprana para los estudiantes de
Ultimos cursos a través de la figura de la precolegiacion,
ofreciéndoles orientacion y apoyo en su inserciéon laboral.
Facilitar el acceso de los estudiantes a la red de
profesionales colegiados mediante eventos de networking y
mentorias.



ETICA Y
DEONTOLOGIA

Responsable: M. Dolores Martos
Ruano

Objetivo General

Promover y garantizar la ética profesional en el Trabajo Social, a través
de la formacion continua, la difusion de principios deontoldgicos vy la
gestion activa de los casos éticos, asegurando el cumplimiento de los
estandares éticos en el ejercicio profesional.

Lineas de Accidn

1. Fortalecimiento de la Formacién y Sensibilizacién Etica

o

Organizar actividades formativas que refuercen el
conocimiento y la aplicacion del Cédigo Deontolégico del
Trabajo Social.

Contfinuar con la organizacion de webinars, charlas vy
seminarios sobre ética profesional.

Ampliar la oferta formativa en temas actuales como ética
en la inteligencia artificial, comités de ética, ética ecosocial
y dilemas éticos en la prdctica diaria.

Incrementar la comprension y aplicacion prdactica del
Codigo Deontolégico, mejorando la toma de decisiones
éticas en los profesionales de Trabajo Social.

2. Difusién del Cédigo Deontolégico y Principios Eticos

[©]

Mantener la seccién “El Rincén de la Etica” en los boletines
semanales e incorporar podcasts, articulos y otros recursos
sobre éfica.

Desarrollar una campana para promover el cumplimiento y
la reflexion ética dentro del colectivo de profesionales.
Lograr una mayor Vvisibilidad del Cédigo Deontoldgico,
asegurando que los profesionales estén bien informados
sobre los principios éticos que deben guiar su actuacion.

3. Estudio y Resolucién de Casos Eficos



Continuar con el estudio, andlisis y resolucion de denuncias
o conflictos éticos planteados por los colegiados/as o por la
Junta de Gobierno.

Mantener la disposicion de la Comision Deontoldgica para
estudiar los casos derivados y elaborar informes pertinentes.
Fomentar la colaboracion con la Junta de Gobierno para la
toma de decisiones en los casos éficos.

Garantizar que los casos éticos sean resueltos de manera
imparcial y conforme a los principios del Trabajo Social,
protegiendo la integridad de la profesion.

4. Fortalecimiento de la Red de Trabajo y Colaboraciones

(o]

Reforzar la colaboracién con otras comisiones y grupos de
trabgjo de la estructura colegial, para promover un
enfoque integral en ética profesional.

Participar en eventos nacionales e infernacionales
relacionados con la ética profesional.

Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos
con ofras enfidades y asociaciones del dmbito del Trabajo
Social.

Establecer una red sélida de colaboracion y aprendizaje
sobre ética, promoviendo el avance de la disciplina en un
contexto mds amplio.

5. Revision y Actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno y Creacion
de la Comision de Buen Gobierno

O

Revisar y actualizar el Cddigo de Buen Gobierno para
mejorar la transparencia y el funcionamiento del Colegio.
Crear la Comision de Buen Gobierno con la finalidad de
supervisar la labor de la Junta de Gobierno y velar por una
gestion ética y eficiente.

Asegurar que esta comision pueda resolver cualquier
problema ético o conflicto de interés que surja en la gestion
del Colegio.

6. Participacién Activa en Jornadas y Eventos Eficos

(o]

Continuar participando y organizando jornadas y eventos
relacionados con la éfica y deontologia en el dmbito del
Trabajo Social.

Coordinar la asistencia a jornadas, congresos y webinars
relevantes sobre ética profesional.

Organizar eventos de reflexion ética en nuestra ciudad.
Promover la reflexidn colectiva sobre los principios éticos y
su aplicacion en la prdctica cotidiana del Trabajo Social.



7. Promocion de la Reflexion Etica en la Comunidad Profesional

(o]

Fomentar espacios de reflexion y debate sobre ética dentro
de la comunidad colegial.

Crear foros, grupos de discusion y mesas redondas sobre
dilemas éficos comunes en la practica del Trabajo Social.
Facilitar la creacion de recursos accesibles y dindmicos que
favorezcan el andlisis ético en los profesionales.

Estimular una cultura de reflexion ética continua, donde los
profesionales puedan discutir y analizar los desafios éticos
de la profesion de manera constructiva.



SERVICIOS
SOCIALES

Responsable: Pilar Munoz Saco

Objetivo General

Fortalecer la Defensa de los Servicios Sociales como un pilar clave del
Estado de Bienestar desde Codrdoba, promoviendo la mejora de su
estructura, funcionamiento y dotacion de recursos, garantizando la
efectividad y la calidad en la intervencion profesional del Trabajo Social,
y mejorando la coordinacion entre los dmbitos sociosanitarios.

Lineas de Accidn

1. Fortalecimiento de Redes de Comunicacion con Actores Politicos
y Sindicales

o

(@]

Crear y mantener canales fluidos de comunicaciéon con los
dirigentes politicos y las organizaciones sindicales en el
dmbito local y provincial.

Mantener reuniones periddicas con representantes de
partidos politicos y sindicatos para sensibilizar sobre la
importancia de los Servicios Sociales.

Organizar mesas de frabajo y encuentros con autoridades
locales, responsables de politicas sociales y sindicalistas
para defender la dotacidon de personal y recursos.

Asegurar el apoyo politico y sindical en la reivindicacion de
mejores condiciones laborales, recursos y estructura
organizativa en los Servicios Sociales.

2. Presencia en Espacios de Participacion de Entidades PUblicas

O

Garantizar la participacion en espacios institucionales como
el Consejo Local de Servicios Sociales y ampliar la presencia
en otros foros de decision.

ldentificar y monitorizar la existencia de espacios de
participaciéon en los que el Colegio pueda incidir en la toma
de decisiones sobre Servicios Sociales.



3. Propuesta de Mejora de los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Cérdoba

(¢]

Elaborar y presentar una propuesta detallada a todos los
Grupos Politicos del Ayuntamiento de Cérdoba que aborde
las carencias y necesidades de los Servicios Sociales.

Incluir un cambio de paradigma en el modelo de
infervencion, que valore el perfil profesional del Trabajo
Social y permita una organizacion mas eficiente.

Proponer soluciones claras y viables que mejoren la
estructura y funcionamiento de los Servicios Sociales
municipales, asegurando una intervencion efectiva vy
adaptada a las necesidades sociales.

4. Estudio sobre la Situacion de los Servicios Sociales

(o]

Readlizar un estudio con una entfidad externa o la
universidad para recoger datos cuantitativos y cualitativos
sobre la sobrecarga y falta de planificacion en los Servicios
Sociales.

Desarrollar un documento técnico donde se justifiquen las
necesidades, basdndose en legislacion vigente vy
experiencias exitosas de otros territorios.

Utilizar los resultados del estudio como herramienta de
incidencia politica y mejora del sistema.

5. Creacioén del Grupo de Trabajo de Servicios Sociales en el Colegio

(o]

Impulsar definitivamente la creaciéon de un Grupo de
Trabajo especifico de Servicios Sociales en el Colegio,
promoviendo su participacion activa.

Realizar campanas de difusion sobre la importancia de
contar con este grupo como espacio de andlisis, propuesta
y defensa del Trabajo Social en Servicios Sociales.

6. Mejora en la Coordinacion y Organizacion Interna de los Servicios
Sociales

(o]

Plantear soluciones para la mejora de la coordinacion
interinstifucional y de la organizacion interna de los Servicios
Sociales tanto en el Ayuntamiento de Cérdoba como en la
Diputacion Provincial.

Desarrollar propuestas para una mejor organizacion interna
de los servicios, desde la gestion hasta la atencion directa,
basadas en un modelo estructurado de planificacion.
Establecer una red interinstifucional que facilite la
coordinacion entre los distintos niveles de la administracion
y los servicios de atencion a la ciudadania.



(e]

Reducir la fragmentacion y la falta de coordinacién en los
Servicios Sociales, favoreciendo una respuesta mas agil y
adecuada a las necesidades sociales.

7. Extrapolacion de la Propuesta de Mejora a la Diputacion de
Coérdoba

(o]

Adaptar la propuesta de mejora de los Servicios Sociales
municipales a la realidad de la Diputacion de Cdrdoba,
considerando el contexto rural.

proe

Coordinar reuniones y propuestas con responsables
provinciales para garantizar la implementacidon de la
propuesta en las dreas rurales.

Promover una cobertura y atencion mds inclusiva vy
equitativa en toda la provincia.

8. Mejora de la Coordinacién Sociosanitaria entre Salud y Servicios
Sociales

O

Desarrollar un protocolo para mejorar la coordinacion entre
los Servicios Sociales comunitarios y Atencién Primaria de
Salud, evitando duplicidades y favoreciendo un enfoque
integral.

Fomentar la creacidn de espacios de coordinacion entre
los equipos de trabajo social y los profesionales de la salud
para asegurar la atencion integral.

Colaborar con las administraciones publicas en la creaciéon
de protocolos de actuacion y derivacion para garantizar
una atencidén continua y adecuada en los dmbitos sanitario
y social.

Proponer la implementacion de plataformas digitales
compartidas entre los Servicios Sociales y sanitarios que
faciliten el intercambio de informacién y la toma de
decisiones colaborativa.

Mejorar la atencidén a las personas mediante una
intfervenciéon sociosanitaria integrada, garantizando que las
necesidades tanto sociales como de salud sean atendidas
de manera coordinada y eficaz.

9. Planificacién de Politicas Sociales y Elaboracion de Normativas

o

(o]

Promover la elaboracion de politicas sociales que definan
claramente las competencias y estructuren el sistema de
Servicios Sociales a nivel local y provincial.

Trabajar junto a los responsables politicos en la creacion de
normativas que aseguren una distribucion equitativa de



recursos y competencias dentro del sistema de Servicios
Sociales.

Organizar foros y talleres de frabajo con profesionales del
sector para recoger propuestas y elaborar un marco
normativo sélido que permita el desarrollo efectivo del drea.
Establecer un marco normativo y de politicas sociales que
permita una mayor efectividad en la planificacion y gestion
de los Servicios Sociales, garantizando la equidad en el
acceso y la calidad de los servicios.



"SALUD

Responsable: Miryam Aida Sdnchez Ruiz

Objetivos Generales

1.

Continuar apostando por el Grupo de Trabagjo de Salud del
Colegio, que analice la situacion del Trabajo Social Sanitario en la
provincia, comparta buenas prdacticas y desarrolle propuestas de
mejora continua.

Impulsar la creaciéon de protocolos de actuacion, coordinacion y
revision en el Trabajo Social Sanitario, asegurando una
intfervencion efectiva y adaptada a las necesidades profesionales
y de los usuarios.

Defender vy visibilizar el Trabagjo Social Sanitario como una
profesion esencial dentro del dmbito sanitario, promoviendo su
reconocimiento formal y evitando el intrusismo profesional.
Coordinar iniciativas que favorezcan el desarrollo profesional y la
mejora del Trabajo Social Sanitario mediante encuentros,
formaciones y espacios de debate.

Fortalecer la cooperacion entre instituciones y asociaciones para
mejorar la presencia y relevancia del Trabajo Social Sanitario en el
sistema de salud.

Mejorar la coordinacién sociosanitaria entre Salud y Servicios
Sociales para ofrecer una atencion integral a la ciudadania,
especialmente a personas en situacion de vulnerabilidad.

Lineas de Accion

1.

Impulso y fortalecimiento del Grupo de Trabajo de Salud
o Consolidar el Grupo de Trabagjo de Salud como un espacio
de referencia para el andlisis, la formacién y la propuesta
de mejoras en el Trabajo Social Sanitario.
o Fomentar la participacion de profesionales del sector en el
Grupo de Trabajo para aumentar su representatividad y
capacidad de accidn.



(e]

Desarrollar documentos de andlisis sobre la situacion del
Trabajo Social Sanitario en la provincia y elevar propuestas
a las instifuciones pertinentes.

2. Desarrollo de formacion especializada para profesionales del
Trabajo Social Sanitario

(o]

Identificar las necesidades de formaciéon contfinua en el
dmbito sanitario y disenar programas especificos que
cubran estas carencias.

Organizar jornadas, cursos y talleres dirigidos a trabajadores
sociales sanitarios para mejorar su capacitacion vy
adaptacidon a nuevos desafios.

Colaborar con universidades y centros de formacidon para
infegrar el Trabajo Social Sanitario en programas
académicos y de investigacion.

3. Elaboracion de protocolos de actuacion y coordinacion en el
Trabajo Social Sanitario

O

Disenar y actualizar protocolos de actuacion en hospitales,
centros de salud y atencidon primaria, garantizando un
enfoque homogéneo vy prdctico.

|dentificar dreas de mejora en la prdctica profesional y
proponer estrategias de capacitacion y actualizacion
continua.

Promover la implantacion de estos protocolos en los distintos
niveles asistenciales de la provincia.

4. Defensa vy visibilizacion del Trabajo Social Sanitario

(o]

Crear campanas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad y
a profesionales sanitarios para destacar la importancia del
Trabajo Social en salud.

Desarrollar materiales que clarifiquen las funciones del
Trabajador Social Sanitario y sus aportes al proceso de
atencion integral del paciente.

Detectar y denunciar situaciones de intrusismo profesional,
defendiendo la especificidad del Trabajo Social Sanitario y
sus competencias exclusivas.

5. Coordinaciéon y mejora de las condiciones laborales y del
ejercicio profesional

o

Facilitar espacios de intercambio de propuestas entre
trabajadores sociales y las instituciones sanitarias para
mejorar las condiciones laborales y la calidad del servicio.

Organizar encuentros y mesas de trabajo con ofros
profesionales del dmbito sanitario para fomentar el



reconocimiento y fortalecimiento del Trabajo Social
Sanitario.

Promover mejoras en la dotaciéon de recursos y la estructura
organizativa de los Servicios Sociales en el dmbito sanitario.

6. Reivindicacion del reconocimiento del Trabajo Social Sanitario
como profesion sanitaria

(¢]

Trasladar al Consejo General reiteradamente la necesidad
de reconocimiento del Trabajo Social Sanitario al Ministerio
de Sanidad, apoydndose en la Ley 44/2003.

Defender la integracion del Trabajo Social Sanitario en la
Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS)
mediante una campana coordinada con otros colegios
profesionales.

Participar en foros, asociaciones y comisiones que frabajen
por la mejora del reconocimiento profesional en el dmbito
sanitario.

7. Fortalecimiento de la cooperacion entre instituciones vy
asociaciones

O

Trasladar propuestas a la Comision de Salud del Consejo
Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social y a
asociaciones profesionales para unificar posicionamientos.
Coordinar reuniones con las administraciones sanitarias
competentes para garantizar la mejora y consolidacion del
Trabajo Social Sanitario en el sistema de salud.

Establecer colaboraciones con otras entidades del sector
sanitario y social para potenciar la visibilidad y el impacto
del Trabajo Social Sanitario.

8. Mejora de la coordinacion sociosanitaria entre Salud y Servicios
Sociales

(o]

Desarrollar un protocolo que optimice la coordinacién entre
los Servicios Sociales Comunitarios y la Atencién Primaria de
Salud, evitando duplicidades y favoreciendo una atencion
integral.

Fomentar la creacidn de espacios de coordinacion entre
equipos de Trabajo Social y profesionales de la salud
(médicos, enfermeros, psicologos, etc.).

Colaborar con las administraciones publicas en la creacion
de protocolos de actuacién y derivacion para garantizar
una atencion continua y adecuada.

Proponer la implementacion de plataformas digitales
compartidas que faciliten el intercambio de informacién vy



la toma de decisiones colaborativa, asegurando la
privacidad y confidencialidad.



EMERGENCIAS

Responsable: Miryam Aida Sdnchez Ruiz

Objetivo General

Fortalecer y consolidar el Grupo de Intervencién en Emergencias
Sociales (GISECO), garantizando su operatividad, ampliondo su
capacidad de intervencion y formacion, y promoviendo la integracion
activa de los profesionales del Trabajo Social en equipos de
emergencias a nivel local, autonédmico y nacional.

Lineas de Accion

1. Defensa del Trabajo Social en Emergencias
o Reforzar la presencia de los trabajadores/as sociales en
emergencias como profesionales esenciales.
o Impulsar el reconocimiento del Trabajo Social en planes de
emergencia municipales, autonémicos y nacionales.
2. Reforzar la Captacién de Voluntarios
o Ampliar la difusion y campanas de captacion mediante
boletines y redes sociales.
o Organizar actividades de sensibilizacion y jornadas
informativas sobre |la labor de GISECO.
3. Formacién y Capacitacion de los Miembros del Grupo
o Crear un Banco de Conocimiento donde los colegiados
expertos sean los formadores de GISECO, aportando su
experiencia en distintas materias.
o Desarrollar programas continuos de formacién en nuevas
técnicas de intervencion en emergencias.
o Organizar talleres especializados en gestion de crisis y
desastres.
o Crear dlianzas con universidades para formacion
acreditada.



o Implementar un sistema de mentoria para guiar a nuevos
voluntarios.

4. Simulacros de Emergencia

o Realizar simulacros periédicos en colaboracién con la Junta
de Andalucia (112) y otras entidades.

o Incluir escenarios de crisis social y coordinacién con
servicios sanitarios y de seguridad.

5. Coordinacién Continua con el Grupo de Emergencias del Consejo
Andaluz

o Fortalecer la coordinacién con el Grupo de Emergencias
del Consejo Andaluz para una respuesta conjunta.

o Unificar documentacion y criterios de actuacion enfre los
ocho colegios andaluces, respetando las especialidades de
Cérdoba.

6. Desarrollo de Protocolos Internos de Actuacion

o Crear y actualizar protocolos internos para optimizar la
infervenciéon en crisis.

o Establecer procedimientos claros para la activaciéon del
grupo en emergencias.

7. Promocion de la Visibilidad y Reconocimiento del Trabajo Social
en Emergencias

o Redlizar campanas de sensibilizacion sobre la importancia
del Trabajo Social en emergencias.

o Difundir testimonios y experiencias de infervenciones de
GISECO.

o Colaborar con medios de comunicacion para dar
visibilidad a la labor del Trabajo Social en crisis.

o Organizar conferencias y encuentros con profesionales para
mostrar el impacto del Trabajo Social en emergencias.

8. Coordinacion con Otras Entidades de Emergencias

o Establecer acuerdos de colaboracién con Cruz Roja,
Proteccion Civil y otras organizaciones.

o Participar en reuniones interinstitucionales para garantizar
una respuesta integral en crisis.

9. Actualizacién del Plan Municipal y Provincial de Emergencias

o Incorporar el Trabajo Social en la planificacion de
emergencias del Ayuntamiento de Cérdoba vy la provincia.

o Asegurar que el perfil del trabajador/a social esté presente
en todas las fases de intervencion en crisis.



VIOLENCIA DE
GENERO

Responsable: Carmen Bellido Moreno

Objetivo General

Fortalecer y consolidar la infervencion en violencia de género mediante
la sensibilizacion, formacion, visibilidad, y colaboraciéon institucional,
contribuyendo a la mejora de la respuesta del Trabajo Social ante las
victimas y el desarrollo de politicas de igualdad efectivas.

Lineas de Accidn

1.

Fortalecimiento de la Sensibilizacion Social y Profesional
o Continuar con la difusion y sensibilizacion acerca de la violencia
de género y las problemdticas de género, tanto entre las
personas colegiadas como en la sociedad en general.
o Elaboracién y difusion de manifiestos con motivo de dias clave
como el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el 25 de
noviembre (Dia Internacional contra la Violencia sobre la Mujer).
o Organizacion de actos de conmemoracion y reflexion sobre la
violencia de género, como lecturas de manifiestos, minutos de
silencio, y espacios de debate abierto.
o Realizacion de campanas de visibilizacion de los derechos de
las mujeres y la importancia de erradicar todas las formas de
violencia hacia ellas.

Capacitacion y Formacion de los Profesionales del Trabajo Social
o Continuar con la oferta formativa y ponencias centradas en la
infervenciéon en violencia de género, fortaleciendo las
competencias de los profesionales del Trabajo Social en este
dambito.

o Organizar jornadas y ponencias sobre temas clave como el
acoso sexual laboral, el acoso por razén de género, y las
competencias especificas del Trabajo Social en la atencién a
victimas de violencia de género.
o Impulsar la creacidbn de moddulos formativos online vy



presenciales dirigidos a mejorar la intervencidn vy ofrecer
herramientas prdcticas para los profesionales que trabajan con
mujeres victimas de violencia.
o Contfinuar con la difusion de la bibliografia especializada vy
recursos para la atencidn a victimas a tfravés del Espacio Violeta.
Colaboracion Institucional y Redes de Trabajo
o Consolidar y expandir la colaboracion con instituciones publicas
y privadas que trabagjan en la erradicacion de la violencia de
género y en la atencion a las victimas.
o Reforzar la relacion con el Instituto Andaluz de la Mujer y otfras
enfidades publicas para coordinar esfuerzos y establecer
acuerdos de colaboraciéon en la intervencion social frente a la
violencia de género.
o Participar en la Comisidon de Violencia de Género de Cdérdoba,
con el objetivo de compartir buenas prdcticas, necesidades y
desafios en el dmbito local.
o Impulsar la colaboracion con ofros colegios profesionales y
entidades que aborden la violencia de género para crear una
red de apoyo y recursos comunes.

Investigacién y Produccién de Conocimiento en Violencia de
Género

o Promover la investigacion y el andlisis sobre la violencia de
género, tanto a nivel local como nacional, para generar
conocimiento Util que guie las intervenciones vy politicas.
o Apoyar la participacion en congresos, encuentros vy
publicaciones especializadas en violencia de género y feminismo.
o Fomentar la colaboracion en estudios e investigaciones sobre el
impacto de la violencia de género en la sociedad y el trabajo
social.

o Organizar grupos de reflexion y debate sobre el impacto del
patriarcado y ofras estructuras que perpetuan la violencia de
género.

Impulso del Espacio Violeta como Herramienta Integral de
Atencion

o Consolidar el Espacio Violeta como un recurso clave para la
atencion de mujeres victimas de violencia de género, ofreciendo
bibliografia, herramientas y recursos formativos.
o Ampliar y actualizar la bibliografia y materiales disponibles en el
Espacio Violeta, asegurando que los profesionales tengan acceso
a los mejores recursos para la intervencion.
o Crear espacios de consulta y apoyo para los profesionales que



necesiten orientacion sobre cémo trabajar con mujeres victimas
de violencia de género.
o Organizar actividades de visibilizacion del Espacio Violeta para
fomentar su uso entre los profesionales del Trabajo Social.
Creacion de Proyectos y Actividades de Prevencion de la
Violencia de Género
o Desarrollar actividades de prevencion que aborden la violencia
de género desde su origen, promoviendo la igualdad y el respeto
enfre los géneros.
o Organizar talleres y actividades educativas en colegios,
universidades y comunidades sobre la violencia de género, la
igualdad de género y las estrategias de prevencion.
o Colaborar con otros colectivos y entidades en proyectos de
sensibilizacion y prevencion, orientados a diferentes grupos de la
sociedad.

o Desarrollar campanas dirigidas a jovenes y adolescentes para
prevenir las primeras manifestaciones de violencia de género y
fomentar relaciones basadas en el respeto y la igualdad.
Fortalecimiento de la Visibilidad de las Victimas y sus Derechos
o Apoyar actos y manifestaciones que visibilicen a las victimas de
violencia de género vy reivindiquen sus  derechos.
o Difundir testimonios y relatos que pongan en primer plano la
lucha de las mujeres y sus vivencias, contfribuyendo a derribar el
estigma vy la invisibilidad de las victimas.



EDUCACION

Responsable: M.? Dolores Martos Ruano

Objetivo General:

Reforzar la presencia y visibilidad del Trabajo Social en el dmbito
educativo, promoviendo el reconocimiento del papel fundamental de
los/as trabajadores/as sociales en el sistema educativo y garantizando
la dotacion de recursos y personal necesario para llevar a cabo una
intervenciéon efectiva en la atencidén a los problemas sociales que
impactan el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Lineas de Accion:

1.

Visibilizaciéon del Trabajo Social en el Ambito Educativo
o Aumentar la presencia y el reconocimiento de la labor del
Trabajo Social en el sistema educativo.
o Promover campanas informativas que destaquen el valor del
Trabajo Social en el dmbito educativo, dirigidas tanto a la
ciudadania como a los/as profesionales de la educacion.
o Participar activamente en congresos, seminarios y jornadas
dedicadas a la educacidn, resaltando el impacto positivo que
los/as trabajadores/as sociales tienen en la atencidon a la
diversidad y en el apoyo al alumnado.
o Publicar articulos sobre ejemplos y casos en los que la
intervenciéon del Trabajo Social haya resultado clave para la
mejora del entorno educativo y la resolucion de problemdaticas
sociales que afectan al alumnado.

Colaboracion en los Grupos de Trabajo del Consejo Andaluz y
Consejo General
o Partficipar activamente en los grupos de trabajo del Consejo
Andaluz y del Consejo General en el dmbito educativo,
contribuyendo a la elaboracion de politicas y estrategias que
favorezcan la inclusion del Trabajo Social en la educacion.
o Integrarse en las comisiones y grupos de trabajo relacionados
con la educaciéon en los Consejos superiores, aportando



perspectivas y propuestas basadas en la experiencia de los/as
trabajadores/as sociales en el sector educativo.
o Colaborar en la creacion de informes, estudios y propuestas que
promuevan la intfegracion del Trabajo Social en los entornos
educativos y en la resolucidn de problemdticas sociales
vinculadas con el dmbito escolar.



EJERCICIO LIBRE

Responsable: Angela Arjona Santiago

Objetivo General

Fortalecer vy visibilizar el ejercicio libre en la profesion de Trabajo Social,
brindando apoyo a los profesionales que ejercen esta modalidad y
fomentando el emprendimiento dentro del sector, al mismo tiempo que
se amplian los servicios y campos de intervencion para las personas

colegiadas.

Lineas de Accidn
1. Incrementar las entidades para las practicas profesionales

(@]

Ampliar la red de entidades colaboradoras que ofrezcan
practicas profesionales para las personas colegiadas en el
dmbito del ejercicio libre, tanto en el sector publico como
privado.

Establecer acuerdos de colaboracidon con instituciones y
organizaciones relevantes, ademas de crear una base de
datos que facilite el acceso a prdcticas profesionales.
Proveer a las personas colegiadas oportunidades para realizar
prdacticas que enriquezcan su formacion profesional y les
permitan acceder a nuevas oportunidades en el ejercicio
libre.

2. Visibilizacién del ejercicio libre en el Trabajo Social

(@]

Realizar campanas de Vvisibilizacidon para promover el
gjercicio libre en tfodas sus modalidades, destacando
campos como el Peritgje, la Mediacion y otras
especialidades.

Promover el Registro de Peritajes, Mediadores/as y Ejercicio
Libre a través de boletines, redes sociales y la pdagina web
del Colegio.

Enviar el listado de peritajes anualmente a los Decanatos
de Jueces y a los Colegios de Abogados de Coérdoba,



asegurando que estén al tanto de los servicios que
ofrecemos en el dmbito judicial.

Organizar charlas y sesiones informativas peridodicas para
dar a conocer la importancia y el impacto del ejercicio libre
en la sociedad.

3. Promocion de la mediacion como alternativa de resolucion de
conflictos

(o]

Impulsar la mediacidn como alternativa extrajudicial de
resolucion de conflictos, mediante la difusidon del Registro de
Mediadores/as del Colegio.

Ofrecer actividades formativas y sesiones informativas
gratuitas sobre mediacion para profesionales con interés.
Analizar los perfiles de los mediadores/as en el registro y
ofrecer orientacion y apoyo a quienes deseen iniciarse en
este campo.

Participar activamente en la Plataforma Cdérdoba
Mediando para promover su intfegraciéon en los servicios
sociales de la provincia.

4. Impulso de nuevos yacimientos de empleo y nuevas dreas de
intervencion

O

Desarrollar campanas de visibilizacidon sobre los nuevos
campos de empleo y las oportunidades que surgen con la
adaptacion del perfil del Trabajo Social a las necesidades
sociales cambiantes.

Promover el ejercicio libre en dreas emergentes como la
consultoria  social, la investigacion aplicada vy la
infervencion en empresas o comunidades.

Organizar jornadas de sensibilizacidon para mostrar a los
profesionales del Trabajo Social las distintas oportunidades
laborales que pueden explorar fuera de los servicios sociales
tradicionales.

Realizar colaboraciones con entidades educativas vy
empresas para crear espacios de empleo y formacion.

5. Fomento del emprendimiento profesional

O

Fomentar el emprendimiento entre los profesionales del
Trabajo Social, proporcionando herramientas, formacion vy
apoyo para aquellos que deseen iniciar su propia actividad
profesional en el ejercicio libre.

Crear una red de apoyo para emprendedores que incluya
asesoramiento empresarial y legal.



(e]

Promover experiencias de casos de éxito de
emprendedores dentro del Colegio para inspirar a nuevos
profesionales.

6. Actualizaciéon y ampliacion de la Guia de Recursos Laborales

(¢]

Mantener y actualizar la Guia de Recursos Laborales del
Colegio.

Realizar un andlisis periddico para asegurar que la guia
confenga los recursos mds relevantes y actuales.

Promover la inclusion de recursos alineados con las
tendencias del mercado laboral y las necesidades
emergentes del Trabajo Social.

Brindar a las personas colegiadas una herramienta Util y
dindmica que facilite el acceso a oportunidades laborales y
de formaciéon de calidad.

7. Trabajo enred y colaboracion con otfras entidades

(o]

Fomentar la colaboracion y el frabgjo en red con
asociaciones, empresas y enfidades que demanden
servicios profesionales de Trabajo Social.

Organizar encuentros y mesas de trabajo con entidades
publicas y privadas para promover el ejercicio libre.

Crear espacios de intercambio entre profesionales para
colaborar en proyectos y desarrollar nuevas lineas de
trabagjo.

Esta accion busca fortalecer el ejercicio libre y el
emprendimiento mediante la creacion de redes de
contacto que favorezcan la generacion de nuevas
oportunidades de trabajo.



ATENCION A LA
PERSONA
COLEGIADA

Responsable: Carmen Bellido Moreno

Objetivo General

Proveer a cada persona colegiada con una atencion integral, eficaz y
personalizada, asegurando su bienestar y desarrollo profesional. Se
busca ofrecer recursos, formacion y apoyo continuo para garantizar el
crecimiento y la adaptacion a las nuevas demandas del mercado
laboral y la profesion.

Lineas de Accidn

1. Orientacion y Asesoramiento Profesional

o

(@]

Orientacion laboral personalizada a fravés de atencion
presencial o virtual, incluyendo asesoramiento en bUsqueda
0 mejora de empleo.

Asesoramiento en convocatorias de empleo para facilitar el
acceso a oportunidades laborales alineadas con las
competencias y especializaciones de los/as colegiados/as.
Orientacion sobre el Servicio de Prdcticas, ayudando a
establecer vinculos con entidades que ofrezcan
oportunidades.

2. Optimizacion de Procedimientos Administrativos

[©]

Gestion  eficiente de altas, bajas y traslados utilizando
medios telemdticos.

Entrega de certificados de forma rdpida y electronica.
Justificacion de colegiacion para facilitar tramites fiscales y
de declaraciéon de renta.

3. Fortalecimiento de la Atencién Virtual y Telematica

O

O

Mantener y mejorar las plataformas de comunicacion virtual
(correo electréonico, WhatsApp, videoconferencias, etc.).
Organizar sesiones de asesoramiento online para tratar
dudas y consultas de manera eficiente.

4. Asesoramiento Juridico, Laboral y Fiscal



o Derivacidn a asesorias especializadas en dreas juridicas,
laborales, fiscales y de proteccion de datos.

o Organizar charlas y seminarios online sobre colegiacion
obligatoria, deducciones fiscales y derechos laborales.

5. Defensa de los Derechos Profesionales

o Implementar un protocolo de actuacion frente a intrusismo
laboral.

o Asesorar sobre mecanismos de atencidn para casos de
agresion o amenaza laboral, ofreciendo apoyo emocional,
legal y practico.

6. Promocion de la Participacion y Cohesion entre la Colegiatura

o Establecer enlaces de comunicacion entre la Junta de
Gobierno y los Grupos de Trabagjo.

o Realizar reuniones periddicas con los Grupos de Trabajo
para atender sus inquietudes y propuestas.

7. Mejora en la Formacién Continua del Personal del Colegio

o Promover la asistencia a cursos y talleres especializados
para el personal del Colegio.

o Fomentar el intfercambio de experiencias y buenas
prdcticas entre diferentes Colegios.

8. Promocion del Autocuidado Profesional

o Organizar actividades de bienestar como yoga, pilates,
nutricion y terapia.

9. Creacion de una Sala de Estudio con Biblioteca

o Ofrecer un espacio adecuado para el estudio y consulta de
materiales especializados.

10.Favorecer la Conciliacién Laboral y Personal

o Implementar una 'Sala de Conciliacion' donde los/as
colegiados/as puedan participar en actividades, mientras
sus hijos/as, si son autbnomos o no requieren supervision,
realizan actividades por su cuenta

11. Ampliacién del Personal del Colegio

o Contratar nuevo personal para expandir los nuevos servicios

y actividades ofrecidos.
12.Promocidén de Encuentros Profesionales y Convivencias

o Organizar eventos como el Dia del Trabajo Social en la
Diputacion de Coérdoba, encuentros de convivencia vy
actividades recreativas como senderismo.

13.Creacién de Nuevos Convenios con Entidades

o Establecer acuerdos para ofrecer mayores descuentos y
beneficios a los/as colegiados/as.



PAGINA WEB Y
REDES SOCIALES

Responsable: Angela Arjona Santiago

Objetivo General

Fortalecer y optimizar la presencia digital del Colegio a través de la
actualizacion constante de la pdgina web y redes sociales, mejorando
la comunicacidn, visibilidad y accesibilidad de la informacién para
todas las personas colegiadas, facilitando su participacion en actividades

y eventos.

Lineas de Accidn
1. Optimizacién y Actualizacién de la Pagina Web

o

Mantener la web actualizada de manera eficiente con los
contenidos mds relevantes para las personas colegiadas,
garantizando su accesibilidad y facilidad de navegacion.
Crear secciones especificas para recursos adicionales
(como guias, manuales y nofticias de interés) y mejorar la
bUsqueda de contenidos en la web.

Reforzar la integracion de la plataforma de pagos para que
la gestion de cuotas, eventos y cursos sea aun mas dagil.
Mejorar la funcionalidad de la pdgina web para que se
convierta en una herramienta infegral de comunicacion,
inscripcion y gestion de recursos.

2. Comunicacion Directa a Través de Correo Electronico

[©]

Contfinuar utilizando el correo electronico como principal
canal de comunicacidn con las personas colegiadas,
garantizando que reciban la informacion de manera rdpida
y eficiente.

Optimizar los boletines semanales, asegurando que tengan
un diseno atractivo, accesible y con la informaciéon
condensada de manera clara para evitar la saturacion.
Implementar una estrategia de segmentacién para
personalizar los boletines y enviar informacion relevante
segun las areas de interés de las personas colegiadas.



(e]

Mantener y fomentar la actualizacidn de los correos
electronicos de las personas colegiadas mediante formularios
de actualizacién, llamadas y recordatorios.

Mejorar la efectividad y relevancia de la comunicacion por
correo electronico, garantizando que todas las personas
colegiadas tengan acceso completo a la informacion
importante.

3. Fortalecimiento de la Presencia en Redes Sociales

(¢]

Ampliar y diversificar la presencia en redes sociales,
potenciando la interaccion con las personas colegiadas y el
publico en general, y promoviendo eventos y actividades
del Colegio.

Seguir optimizando el uso de MetaBusiness para gestionar y
anadlizar de forma eficiente las publicaciones en Facebook
e Instagram.

Crear campanas interactivas en ambas plataformas,
generando mayor participacion de las personas colegiadas
mediante encuestas, preguntas abiertas, etc.

Utilizar herramientas como Canva Pro para crear contenido
visual atractivo que refuerce la identidad grdfica del
Colegio, como carteles, infografias y videos.

Explorar nuevas redes sociales que permitan llegar a
audiencias mas jovenes, como TikTok o Linkedin, si es
pertinente para la imagen y objetivos del Colegio.
Aumentar la visibilidad del Colegio en redes sociales,
promover la participacion activa de las personas colegiadas
y crear una comunidad online cohesionada.

4. Ampliacion y Mejora del Canal de YouTube

O

Optimizar el canal de YouTube del Colegio para que sea
una fuente importante de recursos visuales y educativos
para las personas colegiadas.

Crear y compartir contenidos multimedia como webinars,
enfrevistas con expertos, testimonios y campanas
institucionales relacionadas con temas de interés para las
personas colegiadas.

Mejorar la organizacién del canal en listas de reproduccion
especificas, como  formacidbn  confinua, eventos
conmemorativos y material sobre el ejercicio profesional.
Fomentar la participacion de las personas colegiadas y ofras
entidades profesionales en la creaciéon de contenido, como
seminarios y talleres virtuales.



5. Uso

Convertir el canal de YouTube en un recurso audiovisuadl
clave para la formacion y actualizacion de las personas
colegiadas.

Eficiente de Herramientas para Videoconferencias vy

Plataformas de Aprendizaje

(o]

Buscar una alternativa mads eficiente y econdmica para
videoconferencias, ya que la actual plataforma no permite
grabaciones ni ofras funciones clave (explorar opciones
como Skype).

Mejorar la promocion vy visibilidad de los cursos y webinars
en la web, redes sociales y correo electronico, facilitando el
acceso a estos recursos.

Organizar sesiones de capacitacion sobre el uso de Moodle
las personas colegiadas que necesiten familiarizarse con la
plataforma.

Optimizar las  herramientas de  videoconferenciaq,
asegurando que se realicen de manera fluida y accesible, y
que todos los colegiados puedan participar activamente.
Garantizar una experiencia Optima para las personas
colegiadas en el acceso a formacidon online y en la
participacion de eventos virtuales.

6. Fomento del Trabajo Colaborativo y Almacenamiento de
Informacion

(o]

Mejorar el uso de herramientas de almacenamiento vy
trabajo colaborativo como Dropbox para garantizar que la
documentacioén importante sea accesible y segura.
Optimizar la organizacion del espacio en Dropbox,
categorizando la documentacion por tfemdticas (reuniones,
asambleas, proyectos, etc.) y asegurando que los
documentos sean facilmente localizables.

Fomentar la capacitacion en el uso de herramientas de
almacenamiento y trabajo colaborativo para que los
miembros de la Junta de Gobierno y el personal del Colegio
puedan gestionar mejor la informacion.

Promover la eficiencia de estos recursos para reducir el uso
de documentos impresos y fortalecer la gestion digital.
Mejorar la colaboracidon interna y garantizar que los
documentos importantes estén accesibles de manera
segura y organizada.

7. Medicion de Impacto y Andlisis de Resultados



Utilizar herramientas de andlisis (MetaBusiness, Google
Analytics, etc.) para medir el impacto de las publicaciones,
eventos y campanas, y ajustar las estrategias segun los
resultados.

Realizar informes periddicos sobre el rendimiento de la
pdgina web y redes sociales, evaluando métricas como el
alcance, la interaccion, el frafico web y la conversidon en
inscripciones o pagos.

Ajustar las estrategias de contenido segun el feedback de
las personas colegiadas y los datos obtenidos, asegurando
que las acciones de comunicacion sean cada vez mdads
eficaces.

Tener una vision clara de la efectividad de las acciones de
comunicacion digital y adaptarlas para maximizar su
impacto.



DEFENSA DE LA
PROFESION

Responsable: M. Dolores Martos Ruano

Objetivo General

Fortalecer la visibilidad y el reconocimiento del Trabajo Social como una
profesion clave en la intervencion social, defendiendo los derechos y la
dignidad de los/as frabajadores/as sociales, asi como la garantia de
calidad de los servicios prestados por los/as colegiados/as. Ademds, se
trabajard en la proteccion del dmbito profesional, luchando contra el
infrusismo laboral y promoviendo la unidad vy la participacion activa de
la colegiatura.

Lineas de Accidn

1. Visibilizacion de la Profesion y Valor del Trabajo Social

(@]

Continuar con la promocién activa del Trabajo Social como
profesion fundamental en los diferentes dAmbitos de
actuacion, resaltando la especializacion y la garantia de
calidad que proporcionan los/as trabajadores/as sociales
colegiados/as.

Realizar campanas de concienciacion a fravés de las
Comisiones y Grupos de Trabajo sobre el impacto del
Trabajo Social en diferentes areas.

Participar en eventos publicos y foros profesionales para
reforzar la presencia del Colegio y mostrar el trabajo de los
colegiados/as.

Organizar seminarios y talleres de formacion y sensibilizacion
para diferentes sectores, destacando el rol del Trabagjo
Social.

2. Defensa de las Funciones y Ambito Profesional

O

Proteger y delimitar el espacio profesional del Trabagjo
Social, evitando intromisiones de otros perfiles profesionales
en las dreas especificas de actuacion de los/as
trabajadores/as sociales.



Trabajar en la actualizacion y modificacion de los estatutos
del Colegio.

Desarrollar un protocolo de actuacion frente al intrusismo
laboral.

3. Fortalecimiento del Cumplimiento del Cédigo Deontolégico

(o]

Velar por el cumplimiento de los principios éticos vy
deontolégicos que rigen la profesion, promoviendo una
actuacion profesional responsable y respetuosa.

Incentivar y apoyar la labor de la Comision Deontoldgica,
ddndole Vvisibilidad y promoviendo la resolucidn de
consultas sobre principios éticos.

Realizar campanas de sensibilizacion sobre la importancia
del coédigo deontoldgico y la ética profesional.

Canalizar las consultas de los colegiados/as relacionadas
con la ética y la deontologia profesional, ofreciendo apoyo
y orientacion.

4. Apoyo alas Campanas y Acciones Externas

(o]

Apoyar las campanas y acciones emprendidas por otros
Colegios y Consejos Profesionales en defensa de la
profesion y los derechos de los/as trabajadores/as sociales.
Participar actfivamente en campanas nacionales e
internacionales promovidas por otros Colegios y Consejos
Profesionales.

Colaborar en acciones conjuntas para visibilizar el trabajo
de los/as trabajadores/as sociales y lograr avances
legislativos que favorezcan la profesion.

Fomentar la colaboraciéon intercolegial, compartiendo
buenas prdcticas y experiencias entre diferentes colectivos
y organismos profesionales.

5. Participacion en Actos Publicos y Convocatorias Institucionales

O

Partficipar en todas las convocatorias y actos organizados
por las Administraciones Publicas, Organos Colegiales
superiores y ofros organismos relacionados con el dmbito
profesional del Trabajo Social.

Asistir a mesas de frabajo, audiencias publicas y eventos
profesionales donde se debatan temas relacionados con la
profesion.

Aumentar la presencia instifucional del Colegio en los
espacios donde se tomen decisiones que afecten al dmbito
del Trabajo Social.



6. Presencia en Espacios de Participacion con Entidades Publicas y
Sindicatos

(¢]

Garantizar la partficipacidon del Colegio en tfodos los
espacios posibles donde se discutan politicas y normativas
que afectan al Trabajo Social.

Fortalecer alianzas estratégicas con sindicatos y ofras
entidades para la defensa de los derechos laborales de
los/as trabajadores/as sociales.

Promover convenios de colaboracidon con entidades
publicas para mejorar las condiciones laborales de los/as
colegiados/as.

7. Campanas de Defensa del Perfil Profesional en Relacion con el
Grado en Trabajo Social en la Universidad de Cérdoba

(o]

@)

Desarrollar campanas de informacién y sensibilizacion sobre
la importancia del Trabajo Social como disciplina
académica y profesional.

Trabajar en conjunto con la Universidad de Coérdoba para
reforzar la formacién de los futuros/as trabajadores/as
sociales.

Reivindicar la necesidad de que las instituciones
reconozcan y valoren el Trabajo Social como una disciplina
fundamental para la sociedad.

8. Visibilidad en el Dia Mundial del Trabajo Social

(o]

Aprovechar el Dia Mundial del Trabajo Social para resaltar
la importancia de la profesion y rendir homenaje a los/as
companeros/as destacados/as.

Organizar eventos, charlas y actos conmemorativos que
celebren los logros de los/as trabajadores/as sociales.
Entregar reconocimientos a colegiados/as que, por su
trayectoria y dedicacion, sean referentes en la profesion.
Promover campanas de sensibilizacion para mostrar la
relevancia del Trabajo Social en la sociedad.

9. Fomento de la Participacion y Cohesion Entre Colegiados/as

(o]

Fomentar espacios de comunicacion y didlogo que
descentralicen la actividad del Colegio en toda la
provincia.

Organizar encuentros provinciales y reuniones peridodicas
que permitan a los/as colegiados/as compartir experiencias
y propuestas.

Promover la creacion de grupos de trabajo territoriales que
faciliten el infercambio de conocimientos y el apoyo mutuo.



o Incentivar la participacidén de los/as colegiados/as
jubilados/as, invitdndolos a seguir activos en el Colegio sin
coste alguno, agrupdndolas en Grupos de Trabagjo.



