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PRESENTACIÓN  



M.ª Angustias Varo Benavides 

PRESIDENTA 

Colegiada N.º 16-529 

 

“Por un Trabajo Social que 

transforme. Por una profesión 

cohesionada” 

 

 

 

 

Trabajadora Social de vocación. Diplomada en Trabajo Social, con una 

trayectoria de casi 20 años en el ámbito de la intervención social, 

repartidos entre Entidades Sociales y Servicios Sociales Comunitarios. Su 

experiencia le ha permitido conocer de primera mano la importancia 

del trabajo comunitario y el impacto que una intervención adecuada 

puede tener en la vida de las personas. 

Defensora incansable de los derechos sociales y, especialmente, de la 

protección de la infancia, ha dedicado su carrera a acompañar a las 

personas en sus procesos de cambio y transformación, con la firme 

convicción de que, con el apoyo adecuado, cada individuo puede 

desarrollar su máximo potencial. 

Desde 2018, forma parte de la Junta de Gobierno del Colegio 

Profesional de Trabajo Social de Córdoba, contribuyendo activamente 

a fortalecer la profesión y a visibilizar el papel del Trabajo Social en la 

sociedad. Desde 2021, ejerce como presidenta, trabajando con 

compromiso, transparencia y responsabilidad para defender los 

derechos de las personas y promover políticas que garanticen su 

bienestar. 

Con una mirada puesta en el futuro, su labor sigue orientada a la 

consolidación de la profesión, promoviendo el reconocimiento y el valor 

del Trabajo Social en la construcción de una sociedad más justa, 

equitativa y solidaria. 



M.ª Dolores Martos Ruano 

VICEPRESIDENTA 

Colegiada N.º 16-35 

 

“Compromiso ético, 

deontológico y la educación 

en valores: la base para un 

Trabajo Social justo y 

transformador.” 

 

 

Trabajadora Social con una destacada trayectoria en el ámbito social y 

educativo. Formada en la Escuela de Asistentes Sociales de Pamplona 

(promoción 1977-1980), obtuvo la homologación de su título en 1986. 

Desde entonces, ha desarrollado su labor en diferentes áreas, desde la 

atención a personas mayores hasta la orientación educativa y la 

protección de menores. 

Su compromiso la llevó a cofundar en 1996 la Asociación de Familiares 

de Enfermos de Alzheimer San Rafael (A.F.A. Córdoba), impulsando el 

apoyo a familias afectadas por esta enfermedad. En el ámbito 

educativo, desempeñó un papel clave como Asesora técnica del área 

de compensación educativa del Equipo Técnico Provincial para la 

Orientación Educativa y Profesional y en la coordinación de la Comisión 

Provincial de Absentismo, contribuyendo a la protección de la infancia 

y la igualdad de oportunidades en el sistema educativo. 

Miembro de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Trabajo 

Social de Córdoba desde 2017 y actualmente Coordinadora de la 

Comisión Deontológica del mismo. 

Por su extensa labor y dedicación, en 2024 fue galardonada con el 

Premio del Trabajo Social en la categoría profesional del Consejo 

General del Trabajo Social, un reconocimiento a su trayectoria y 

compromiso en la promoción de la justicia social, la ética profesional y 

la defensa de los derechos de las personas. 



Carmen Bellido Moreno 

SECRETARIA 

Colegiada N.º 16-839 

 

“Dedicada a organizar el 

Colegio, promoviendo los 

derechos, la justicia social y 

aplicando el enfoque de 

género en cada acción” 

 

 

 

Carmen es Trabajadora Social titulada por la Universidad Pablo de 

Olavide (2014). A lo largo de su carrera, se ha especializado en la 

atención a personas con discapacidad, desarrollando una profunda 

labor en la promoción de la autonomía y la inclusión social. Su 

formación incluye un Máster en Mediación Familiar y un Máster 

Universitario en Atención a la Dependencia y la Discapacidad en el 

ámbito sociosanitario. 

Desde 2017, Carmen ha trabajado en el ámbito de la discapacidad, 

donde se ha enfocado en proporcionar los apoyos necesarios para que 

las personas con discapacidad logren la mayor autonomía posible. Su 

enfoque profesional se basa en la Atención Centrada en la Persona, un 

modelo que prioriza las necesidades y derechos de los usuarios, 

permitiendo que cada persona sea el centro de su propio proceso de 

atención. 

A lo largo de su carrera, ha estado vinculada a la Junta de Gobierno del 

Colegio Profesional de Trabajo Social de Córdoba desde 2015, donde 

ha ocupado diferentes cargos. En 2016 fue vocal de Mediación, 

impulsando y desarrollando la Plataforma Córdoba Mediando, un 

proyecto destinado a fomentar la mediación como herramienta de 

resolución de conflictos. Desde 2021, Carmen ejerce como Secretaria 

de la Junta de Gobierno y figura de enlace entre la Junta de Gobierno y 

el Grupo de Violencia de Género del Colegio. 



M.ª José Urbano Maldonado 

TESORERA 

Colegiada N.º 16-413 

 

“Trabajar por la transparencia 

y la sostenibilidad del Colegio 

es clave para seguir 

fortaleciendo nuestra 

profesión y garantizando los 

mejores recursos para 

quienes la ejercen” 

 

María José es Trabajadora Social, titulada por la Universidad Pablo de 

Olavide (Sevilla). Con una trayectoria de más de diez años en la 

profesión, ha desarrollado su labor en diversos ámbitos, como los 

Servicios Sociales Comunitarios y la atención a personas mayores en 

residencias. 

Desde 2017, forma parte de Córdoba Inclusiva, donde actualmente 

ejerce como presidenta de la entidad, liderando proyectos que 

promueven la inclusión social y la mejora de la calidad de vida de las 

personas con discapacidad. Su compromiso con el tejido asociativo la 

ha llevado también a formar parte de la Junta Directiva de Andalucía 

Inclusiva, contribuyendo al desarrollo de políticas y estrategias en el 

ámbito autonómico. 

Además, desde 2016 es miembro de la Junta Directiva del Colegio 

Profesional de Trabajo Social de Córdoba, habiendo desempeñado 

distintos cargos como Vocal, Secretaria y desde 2021 como Tesorera, lo 

que refleja su fuerte implicación en la defensa y el fortalecimiento de la 

profesión. 

 

 

 

 



Ángela Arjona Santiago 

VOCAL 

Colegiada N.º 16-774 

 

"El Trabajo Social es clave 

para la transformación social, 

y el ejercicio libre reivindica 

nuestra presencia profesional 

más allá del tercer sector y 

los servicios comunitarios” 

 

 

Titulada en Trabajo Social por la Universidad de Jaén, con una 

trayectoria profesional de 10 años, centrada en el ámbito de la tercera 

edad, la coordinación de equipos multidisciplinares y el ejercicio libre. 

Ha desarrollado una profunda comprensión de las necesidades sociales, 

lo que le ha permitido impulsar proyectos enfocados a mejorar la 

calidad de vida de los colectivos más vulnerables, siempre desde una 

perspectiva integral y colaborativa. 

Actualmente, colabora en un proyecto pionero sobre la soledad no 

deseada, en colaboración con la Diputación de Cádiz, abordando una 

problemática social emergente, lo que ha fortalecido su compromiso 

con la investigación y la búsqueda de soluciones innovadoras para el 

bienestar social de la comunidad. 

Desde 2021, es vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de 

Trabajo Social de Córdoba. Durante este tiempo, ha coordinado el 

Grupo de Empleo, orientándolo hacia el ejercicio libre y ha colaborado 

activamente en la implantación de un programa de prácticas 

profesionales en diversas entidades, buscando abrir nuevas 

oportunidades profesionales para el colectivo. 

En la actualidad, ocupa el cargo de Presidenta del Consejo Andaluz de 

Colegios Profesionales de Trabajo Social. Su firme compromiso con la 

lucha por los derechos de los trabajadores sociales y el fortalecimiento 

del ejercicio libre sigue siendo su principal objetivo.  



Pilar Muñoz Saco 

VOCAL 

Colegiada N.º 16-523 

 

“Los Servicios Sociales son la 

base del bienestar 

comunitario; fortalecerlos es 

garantizar derechos y 

dignidad para todas las 

personas.” 

 

 

Pilar es Diplomada en Trabajo Social por la Universidad de Jaén, con un 

Máster en Servicios Sociales y Atención a la Dependencia por la misma 

universidad y formación como Experta en Orientación Familiar por la 

Universidad de Córdoba. Desde 2008, trabaja en la Agencia de 

Servicios Sociales y Atención a la Dependencia, desempeñando un 

papel clave en la atención a personas que necesitan medidas de 

apoyo. 

Comprometida con la profesión, forma parte de la Junta de Gobierno 

del Colegio Profesional de Trabajo Social de Córdoba desde 2010, 

contribuyendo activamente a su fortalecimiento. En 2021 asumió la 

vicepresidencia del Colegio hasta esta legislatura, donde se centrará 

como vocal en impulsar los Servicios Sociales en Córdoba. Además, es 

miembro de la Comisión Andaluza de Servicios Sociales, colaborando 

en la planificación y mejora de los servicios sociales en Andalucía. Su 

dedicación y experiencia han sido clave para impulsar iniciativas que 

promuevan una atención más eficaz, equitativa y centrada en las 

personas. 

 

 

 

 



 

 

Miryam Aida Sánchez Ruiz 

VOCAL 

Colegiada N.º 16-461 

 

"El Trabajo Social en 

Emergencias transforma la 

adversidad en esperanza, 

atendiendo necesidades 

urgentes y reconstruyendo 

derechos, salud y dignidad”. 

 

 

Trabajadora Social comprometida con el respeto a la ley y la defensa 

de la profesión. Diplomada en Trabajo Social por la Universidad 

Pontificia de Comillas y posteriormente Graduada por la UNIR. Con 30 

años de experiencia, de los cuales más de 18 años ha dedicado a los 

Servicios Sociales Comunitarios, ha trabajado incansablemente con un 

modelo de intervención social centrado en la persona, su familia y su 

entorno. 

Su enfoque profesional está basado en una perspectiva integral, 

promoviendo la intervención desde el respeto a los derechos y deberes 

de los ciudadanos, siempre con el objetivo de fortalecer el tejido social 

y fomentar la inclusión, la autonomía y la mejora de la calidad de vida 

de las personas y comunidades a las que atiende. 

Desde 2021, forma parte de la Junta de Gobierno del Colegio 

Profesional de Trabajo Social de Córdoba, actuando como figura de 

enlace entre la Junta de Gobierno y el Grupo de Salud, y coordinando 

el Grupo de Emergencias (GISECO). En estas funciones, trabaja para 

garantizar la coordinación y eficacia de las acciones en situaciones 

críticas, asegurando el bienestar de las personas en momentos de 

necesidad. Su dedicación sigue siendo clave en el fortalecimiento de la 

profesión y en la mejora de la atención social. 



Azahara Montero Díaz 

VOCAL DE FORMACIÓN 

Colegiada N.º 16-1414 

 

“Impulsar la formación es 

esencial para transformar el 

Trabajo Social en una 

herramienta de cambio que 

permita afrontar los desafíos del 

presente y futuro.” 

 

Trabajadora Social con amplia experiencia en la atención a colectivos 

vulnerables, comprometida con su bienestar y desarrollo. Finalizó la 

carrera de Trabajo Social en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 

en 2011, con especialidad en Infancia y Juventud. Su recorrido 

profesional comenzó en la Asociación Estrella Azahara, trabajando con 

menores en riesgo de exclusión social. Posteriormente, en la Asociación 

Autismo Córdoba, brindó apoyo tanto a familias como a personas con 

trastornos del espectro autista, colaborando estrechamente para 

mejorar su calidad de vida. Su compromiso con las personas más 

vulnerables continuó en la Federación Andaluza de Parkinson, donde se 

dedicó a apoyar a quienes viven con esta enfermedad 

neurodegenerativa, contribuyendo a su bienestar y el de sus familias. 

Recientemente, ha trabajado en el Colegio Profesional de Trabajo 

Social de Córdoba, donde comenzó su labor cubriendo una baja por 

maternidad y gestionó toda la formación anual. Su experiencia en la 

institución refuerza su deseo de seguir aportando a la profesión, 

promoviendo el desarrollo de nuevas oportunidades y la formación 

continua para los profesionales del trabajo social. 

 

 

 

  



 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACIÓN  
Responsable: Azahara Montero Díaz 

 

 

 

 

Objetivos Generales: 

1. Fortalecer el compromiso con la formación continua, asegurando 

que los profesionales del Trabajo Social tengan acceso a 

herramientas actualizadas y relevantes para su ejercicio 

profesional. 

2. Fomentar la participación activa de la colegiatura en la 

formación, promoviendo la colaboración con expertos y 

entidades en diversas áreas. 

Líneas de Acción: 

1. Cambio en la estrategia de la Oferta Formativa: 

• Modificación del formato de cursos: dos cursos de gran impacto 

al año (de al menos 100 horas lectivas) y donde se vean 

instrumentos, procesos, metodología... 

• Creación de 10-15 píldoras formativas anuales sobre ámbitos de 

intervención relevantes. 

• Cursos impartidos por entidades locales, adaptados a las 

necesidades del sector. 

• Renovación del Protocolo de Gestión de la Formación. 

• Potenciar la formación presencial con experiencias atractivas, 

como proporcionar merchandising (libreta, bolígrafo, etc.). 

• Ofrecer píldoras de formación gratuita en formato webinar. 

2. Preparación de Oposiciones: 

• Ampliación y consolidación de grupos de preparación de 

oposiciones con formación online para diferentes procesos 

selectivos. 

• Extensión de la oferta a nuevas convocatorias (Instituciones 

Penitenciarias, Ayuntamientos, etc.). 

• Facilitar materiales de apoyo y descuentos en temarios de 

oposiciones de la Editorial MAD como alternativa para prepararse 

por su cuenta. 



3. Colaboración con Instituciones Externas y Convenios: 

• Fortalecimiento de convenios con universidades y plataformas 

formativas para ofrecer descuentos en postgrados y formaciones 

especializadas. 

• Establecimiento de convenios con entidades locales para 

formaciones específicas (ej. Teléfono de la Esperanza para 

prevención del suicidio). 

• Promoción de formaciones sobre aspectos de interés general (ej. 

Menopausia, riesgos derivados de las nuevas tecnologías…) para 

el bienestar integral de los/as colegiados/as. 

• Fomento de cursos de postgrado en colaboración con la 

Universidad de Córdoba, incluyendo el impulso de 

microcredenciales. 

4. Investigación: 

• Colaboración en estudios sobre temáticas de interés para el 

Colegio, por ejemplo, realización de investigaciones sobre la 

situación de servicios sociales en Córdoba para respaldar las 

demandas del Colegio con datos concretos. 

5. Formación Continua y de Calidad: 

• Evaluación constante de la calidad y efectividad de los cursos 

ofrecidos. 

• Impulso a la participación de la colegiatura como formadores y 

colaboradores en las actividades formativas. 

6. Visibilidad de la Profesión: 

• Creación de espacios formativos que visibilicen el impacto del 

Trabajo Social en salud, emergencias, educación y políticas 

públicas. 

• Organización de charlas y webinars gratuitos en temas de 

actualidad. 

• Impulso de congresos y jornadas en colaboración con la 

Universidad de Córdoba y en promoción del Grado en Trabajo 

Social. 

7. Grado en Trabajo Social: 

• Priorización del apoyo al desarrollo del Grado en Trabajo Social. 

• Creación de espacios de prácticas en entidades para 

estudiantes. 

• Fomento de la participación en la Universidad y en los órganos de 

decisión. 

• Generación de sinergias para atraer a estudiantes, aumentar la 

colegiatura y fortalecer la oferta formativa. 

  



EMPLEO 

Responsable: Ángela Arjona Santiago 

 

 

 

 

 

Objetivo General: 

Mejorar la inserción laboral de las personas colegiadas, promoviendo el 

ejercicio libre de la profesión, fortaleciendo la sensibilización sobre la 

colegiación e impulsando colaboraciones con entidades públicas y 

privadas para optimizar las oportunidades profesionales. 

Líneas de Acción: 

1. Continuidad en la Recopilación y Distribución de Ofertas de 

Empleo 

o Recopilación semanal de ofertas de empleo tanto públicas 

como privadas, enviadas a los las personas colegiadas a 

través de los boletines informativos. 

2. Promoción del Ejercicio Profesional Libre 

o Fortalecer la visibilidad del ejercicio profesional libre 

mediante la distribución de información sobre los registros 

de Peritaje, Mediación y Ejercicio Libre. 

o Continuar el envío anual del listado de Peritaje Social a 

instituciones clave como el Decanato de Jueces, el Colegio 

de Abogados y el de Procuradores. 

o Promover el crecimiento del Grupo de Ejercicio Libre y 

Trabajo Social del Colegio (ELE&TS) para generar iniciativas. 

o Lanzar webinars y formaciones cortas para dar a conocer 

nuevas vías de empleo o ámbitos menos conocidos del 

Trabajo Social. 

3. Fortalecimiento de las Prácticas Profesionales 



o Gestionar solicitudes de prácticas profesionales en 

entidades públicas y privadas para facilitar la inserción de 

las personas colegiadas en el mundo laboral. 

o Ampliar las oportunidades de prácticas, mejorando la 

experiencia profesional de las personas colegiadas en 

diferentes contextos. 

o Aumentar los convenios con entidades para la realización 

de prácticas profesionales. 

4. Sensibilización sobre la Colegiación y Canalización de Ofertas 

o Reforzar la sensibilización en entidades públicas y privadas 

sobre la obligatoriedad de la colegiación y fomentar que 

canalicen sus ofertas de empleo a través del Colegio. 

o Promover la importancia de la colegiación para acceder a 

oportunidades laborales dentro de la profesión. 

o Organizar jornadas o encuentros para visibilizar la profesión 

ante entidades públicas y privadas. 

5. Apoyo a la Inserción Profesional a través del Grado en Trabajo 

Social 

o Impulsar la implementación del Grado en Trabajo Social en 

la Universidad de Córdoba para mejorar la formación 

académica y la empleabilidad. 

o Promover que esta titulación sea un pilar fundamental en la 

inserción laboral de los futuros profesionales. 

o Trabajar porque se pueda implantar el grado dual con 

itinerario formativo en empresas para favorecer la 

consolidación de puestos de trabajo. 

o Dar a conocer el Colegio en la Universidad y orientar a los 

estudiantes sobre empleo y los beneficios de la colegiación. 

6. Servicio de Orientación para el Empleo 

o Potenciar el servicio de orientación para el empleo con 

atención personalizada de un orientador/a laboral 

especializado. 

o Ampliar la entrega semanal de ofertas laborales y ofrecer 

información sobre ámbitos de actuación en la profesión. 

o Apoyar la búsqueda activa de empleo de las personas 

colegiadas. 

7. Asesoramiento Laboral y Jurídico 

o Proporcionar asesoramiento laboral y jurídico a través de la 

asesoría externa del Colegio a la colegiatura en su ejercicio 

profesional. 



8. Promoción de Oportunidades de Formación Relacionadas con el 

Empleo 

o Continuar promoviendo cursos y talleres formativos 

enfocados en áreas de alta demanda en el mercado 

laboral. 

o Ofrecer programas de formación especializados para las 

personas colegiadas, alineados con las necesidades del 

mercado. 

9. Actualización y Ampliación de Convenios con Plataformas de 

Formación 

o Mantener y ampliar los convenios con plataformas 

formativas y universidades para ofrecer descuentos y 

ventajas en postgrados, especialización y oposiciones. 

o Facilitar el acceso a formación continua, mejorando las 

competencias profesionales y ampliando las oportunidades 

de empleo. 

 

 

  



COLEGIACIÓN 

OBLIGATORIA 

Responsable: M.ª Dolores Martos Ruano 

 

 

 

Objetivo General: 

Garantizar el cumplimiento de la colegiación obligatoria, sensibilizando 

tanto a los profesionales como a las entidades empleadoras sobre su 

importancia, promoviendo sus ventajas y fomentando la adherencia a 

la legislación vigente. 

Líneas de Acción: 

1. Sensibilización Continua sobre la Colegiación Obligatoria 

o Continuar con la campaña de sensibilización ”Yo soy del 

CPTS Córdoba” sobre la necesidad de estar colegiado/a y 

las ventajas que esto representa para el desarrollo 

profesional. 

o Utilizar redes sociales, boletines informativos, charlas y 

jornadas para informar sobre las oportunidades que ofrece 

la colegiación obligatoria, enfocándose en su impacto 

positivo tanto en el ejercicio profesional como en la 

protección de los derechos laborales. 

o Aumentar la visibilidad de las ventajas de la colegiación y 

lograr que un mayor número de profesionales se adhieran al 

Colegio. 

2. Impulsar el Cumplimiento de la Colegiación Obligatoria en las 

Entidades 

o Instar a las entidades públicas, empresas y asociaciones a 

solicitar el certificado de colegiación entre sus 

empleados/as como parte de la normativa que regula 

nuestra profesión. 

o Colaborar con estas entidades a través de comunicación 

directa (carteles informativos, correos electrónicos, 



reuniones) para garantizar el cumplimiento de la legislación 

vigente. 

o Conseguir que las entidades sean conscientes de la 

importancia de verificar la colegiación de sus 

empleados/as y que promuevan la adhesión al Colegio. 

3. Refuerzo de la Colegiación Obligatoria en Todas las Campañas 

Institucionales 

o Incluir la obligatoriedad de la colegiación en cada 

campaña que el Colegio emprenda en los diferentes 

ámbitos de actuación del Trabajo Social de forma 

transversal (intervención social, ámbito sanitario, educativo, 

etc.). 

o Difundir la información sobre la colegiación a través de 

eventos, campañas de concienciación y publicaciones en 

medios digitales y tradicionales. 

o Reforzar la visibilidad de la colegiación obligatoria en todos 

los niveles y áreas del Trabajo Social. 

4. Promoción de la Identidad Profesional y los Beneficios de la 

Colegiación 

o Continuar promoviendo el valor de la colegiación en 

cuanto a formación continua, visibilidad del colectivo y 

pertenencia a una red profesional que favorezca el 

desarrollo y la ética en la profesión. 

o Publicar testimonios de colegiados/as que hayan 

experimentado los beneficios de la colegiación, además de 

realizar encuestas de satisfacción sobre los servicios y 

ventajas que ofrece el Colegio. 

o Lograr que la colegiación sea vista como una herramienta 

indispensable para el desarrollo profesional y la 

consolidación de la ética y los estándares en el ejercicio del 

Trabajo Social. 

o Promover la aplicación del número de colegiación en la 

firma profesional de los trabajadores sociales, asegurando 

que sea un elemento distintivo y reconocido en informes, 

documentos oficiales y en el ejercicio libre de la profesión. 

o Fomentar el uso del carné colegial como identificación 

profesional, reforzando su reconocimiento ante entidades y 

organismos públicos y privados. 

o Crear campañas específicas para resaltar los derechos y 

beneficios exclusivos que proporciona la colegiación, como 



acceso a formación especializada, asesoramiento jurídico y 

respaldo institucional. 

5. Valoración de la Contratación de Servicios Profesionales para la 

Difusión 

o Explorar la posibilidad de contratar servicios de un publicista 

o periodista para mejorar el alcance de las campañas de 

sensibilización. 

o Invertir en publicidad en redes sociales y otros medios para 

mejorar la visibilidad de la colegiación obligatoria. 

o Diseñar nuevas campañas con enfoques innovadores para 

llegar a más profesionales y entidades. 

6. Realización de Webinars sobre Colegiación Obligatoria 

o Organizar sesiones informativas en formato online para 

explicar la importancia y los beneficios de la colegiación. 

o Invitar a expertos y profesionales del sector que puedan dar 

testimonio de la relevancia de la colegiación. 

o Facilitar el acceso a la información para quienes aún no 

están colegiados/as y resolver dudas en tiempo real. 

7. Charlas de Colegiación y Acercamiento del Colegio a la 

Universidad 

o Desarrollar una estrategia de charlas sobre la importancia 

de la colegiación dirigidas a estudiantes del Grado en 

Trabajo Social en la Universidad de Córdoba. 

o Organizar jornadas informativas en colaboración con la 

universidad para explicar los beneficios y responsabilidades 

de la colegiación, así como el impacto que tiene en el 

ejercicio profesional. 

o Establecer una presencia activa del Colegio en la 

universidad con la implantación del nuevo Grado en 

Trabajo Social, fomentando la participación de estudiantes 

en actividades del Colegio. 

o Impulsar la colegiación temprana para los estudiantes de 

últimos cursos a través de la figura de la precolegiación, 

ofreciéndoles orientación y apoyo en su inserción laboral. 

o Facilitar el acceso de los estudiantes a la red de 

profesionales colegiados mediante eventos de networking y 

mentorías. 

 

  



ÉTICA Y 

DEONTOLOGÍA 

Responsable: M.ª Dolores Martos 

Ruano 

 

 

Objetivo General 

Promover y garantizar la ética profesional en el Trabajo Social, a través 

de la formación continua, la difusión de principios deontológicos y la 

gestión activa de los casos éticos, asegurando el cumplimiento de los 

estándares éticos en el ejercicio profesional. 

Líneas de Acción 

1. Fortalecimiento de la Formación y Sensibilización Ética 

o Organizar actividades formativas que refuercen el 

conocimiento y la aplicación del Código Deontológico del 

Trabajo Social. 

o Continuar con la organización de webinars, charlas y 

seminarios sobre ética profesional. 

o Ampliar la oferta formativa en temas actuales como ética 

en la inteligencia artificial, comités de ética, ética ecosocial 

y dilemas éticos en la práctica diaria. 

o Incrementar la comprensión y aplicación práctica del 

Código Deontológico, mejorando la toma de decisiones 

éticas en los profesionales de Trabajo Social. 

2. Difusión del Código Deontológico y Principios Éticos 

o Mantener la sección “El Rincón de la Ética” en los boletines 

semanales e incorporar podcasts, artículos y otros recursos 

sobre ética. 

o Desarrollar una campaña para promover el cumplimiento y 

la reflexión ética dentro del colectivo de profesionales. 

o Lograr una mayor visibilidad del Código Deontológico, 

asegurando que los profesionales estén bien informados 

sobre los principios éticos que deben guiar su actuación. 

3. Estudio y Resolución de Casos Éticos 



o Continuar con el estudio, análisis y resolución de denuncias 

o conflictos éticos planteados por los colegiados/as o por la 

Junta de Gobierno. 

o Mantener la disposición de la Comisión Deontológica para 

estudiar los casos derivados y elaborar informes pertinentes. 

o Fomentar la colaboración con la Junta de Gobierno para la 

toma de decisiones en los casos éticos. 

o Garantizar que los casos éticos sean resueltos de manera 

imparcial y conforme a los principios del Trabajo Social, 

protegiendo la integridad de la profesión. 

4. Fortalecimiento de la Red de Trabajo y Colaboraciones 

o Reforzar la colaboración con otras comisiones y grupos de 

trabajo de la estructura colegial, para promover un 

enfoque integral en ética profesional. 

o Participar en eventos nacionales e internacionales 

relacionados con la ética profesional. 

o Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos 

con otras entidades y asociaciones del ámbito del Trabajo 

Social. 

o Establecer una red sólida de colaboración y aprendizaje 

sobre ética, promoviendo el avance de la disciplina en un 

contexto más amplio. 

5. Revisión y Actualización del Código de Buen Gobierno y Creación 

de la Comisión de Buen Gobierno 

o Revisar y actualizar el Código de Buen Gobierno para 

mejorar la transparencia y el funcionamiento del Colegio. 

o Crear la Comisión de Buen Gobierno con la finalidad de 

supervisar la labor de la Junta de Gobierno y velar por una 

gestión ética y eficiente. 

o Asegurar que esta comisión pueda resolver cualquier 

problema ético o conflicto de interés que surja en la gestión 

del Colegio. 

6. Participación Activa en Jornadas y Eventos Éticos 

o Continuar participando y organizando jornadas y eventos 

relacionados con la ética y deontología en el ámbito del 

Trabajo Social. 

o Coordinar la asistencia a jornadas, congresos y webinars 

relevantes sobre ética profesional. 

o Organizar eventos de reflexión ética en nuestra ciudad. 

o Promover la reflexión colectiva sobre los principios éticos y 

su aplicación en la práctica cotidiana del Trabajo Social. 



7. Promoción de la Reflexión Ética en la Comunidad Profesional 

o Fomentar espacios de reflexión y debate sobre ética dentro 

de la comunidad colegial. 

o Crear foros, grupos de discusión y mesas redondas sobre 

dilemas éticos comunes en la práctica del Trabajo Social. 

o Facilitar la creación de recursos accesibles y dinámicos que 

favorezcan el análisis ético en los profesionales. 

o Estimular una cultura de reflexión ética continua, donde los 

profesionales puedan discutir y analizar los desafíos éticos 

de la profesión de manera constructiva. 

  



SERVICIOS 

SOCIALES 

Responsable: Pilar Muñoz Saco 

 

 

 

Objetivo General 

Fortalecer la Defensa de los Servicios Sociales como un pilar clave del 

Estado de Bienestar desde Córdoba, promoviendo la mejora de su 

estructura, funcionamiento y dotación de recursos, garantizando la 

efectividad y la calidad en la intervención profesional del Trabajo Social, 

y mejorando la coordinación entre los ámbitos sociosanitarios. 

Líneas de Acción 

1. Fortalecimiento de Redes de Comunicación con Actores Políticos 

y Sindicales 

o Crear y mantener canales fluidos de comunicación con los 

dirigentes políticos y las organizaciones sindicales en el 

ámbito local y provincial. 

o Mantener reuniones periódicas con representantes de 

partidos políticos y sindicatos para sensibilizar sobre la 

importancia de los Servicios Sociales. 

o Organizar mesas de trabajo y encuentros con autoridades 

locales, responsables de políticas sociales y sindicalistas 

para defender la dotación de personal y recursos. 

o Asegurar el apoyo político y sindical en la reivindicación de 

mejores condiciones laborales, recursos y estructura 

organizativa en los Servicios Sociales. 

2. Presencia en Espacios de Participación de Entidades Públicas 

o Garantizar la participación en espacios institucionales como 

el Consejo Local de Servicios Sociales y ampliar la presencia 

en otros foros de decisión. 

o Identificar y monitorizar la existencia de espacios de 

participación en los que el Colegio pueda incidir en la toma 

de decisiones sobre Servicios Sociales. 



3. Propuesta de Mejora de los Servicios Sociales del Ayuntamiento 

de Córdoba 

o Elaborar y presentar una propuesta detallada a todos los 

Grupos Políticos del Ayuntamiento de Córdoba que aborde 

las carencias y necesidades de los Servicios Sociales. 

o Incluir un cambio de paradigma en el modelo de 

intervención, que valore el perfil profesional del Trabajo 

Social y permita una organización más eficiente. 

o Proponer soluciones claras y viables que mejoren la 

estructura y funcionamiento de los Servicios Sociales 

municipales, asegurando una intervención efectiva y 

adaptada a las necesidades sociales. 

4. Estudio sobre la Situación de los Servicios Sociales 

o Realizar un estudio con una entidad externa o la 

universidad para recoger datos cuantitativos y cualitativos 

sobre la sobrecarga y falta de planificación en los Servicios 

Sociales. 

o Desarrollar un documento técnico donde se justifiquen las 

necesidades, basándose en legislación vigente y 

experiencias exitosas de otros territorios. 

o Utilizar los resultados del estudio como herramienta de 

incidencia política y mejora del sistema. 

5. Creación del Grupo de Trabajo de Servicios Sociales en el Colegio 

o Impulsar definitivamente la creación de un Grupo de 

Trabajo específico de Servicios Sociales en el Colegio, 

promoviendo su participación activa. 

o Realizar campañas de difusión sobre la importancia de 

contar con este grupo como espacio de análisis, propuesta 

y defensa del Trabajo Social en Servicios Sociales. 

6. Mejora en la Coordinación y Organización Interna de los Servicios 

Sociales 

o Plantear soluciones para la mejora de la coordinación 

interinstitucional y de la organización interna de los Servicios 

Sociales tanto en el Ayuntamiento de Córdoba como en la 

Diputación Provincial. 

o Desarrollar propuestas para una mejor organización interna 

de los servicios, desde la gestión hasta la atención directa, 

basadas en un modelo estructurado de planificación. 

o Establecer una red interinstitucional que facilite la 

coordinación entre los distintos niveles de la administración 

y los servicios de atención a la ciudadanía. 



o Reducir la fragmentación y la falta de coordinación en los 

Servicios Sociales, favoreciendo una respuesta más ágil y 

adecuada a las necesidades sociales. 

7. Extrapolación de la Propuesta de Mejora a la Diputación de 

Córdoba 

o Adaptar la propuesta de mejora de los Servicios Sociales 

municipales a la realidad de la Diputación de Córdoba, 

considerando el contexto rural. 

o proe 

o Coordinar reuniones y propuestas con responsables 

provinciales para garantizar la implementación de la 

propuesta en las áreas rurales. 

o Promover una cobertura y atención más inclusiva y 

equitativa en toda la provincia. 

8. Mejora de la Coordinación Sociosanitaria entre Salud y Servicios 

Sociales 

o Desarrollar un protocolo para mejorar la coordinación entre 

los Servicios Sociales comunitarios y Atención Primaria de 

Salud, evitando duplicidades y favoreciendo un enfoque 

integral. 

o Fomentar la creación de espacios de coordinación entre 

los equipos de trabajo social y los profesionales de la salud 

para asegurar la atención integral. 

o Colaborar con las administraciones públicas en la creación 

de protocolos de actuación y derivación para garantizar 

una atención continua y adecuada en los ámbitos sanitario 

y social. 

o Proponer la implementación de plataformas digitales 

compartidas entre los Servicios Sociales y sanitarios que 

faciliten el intercambio de información y la toma de 

decisiones colaborativa. 

o Mejorar la atención a las personas mediante una 

intervención sociosanitaria integrada, garantizando que las 

necesidades tanto sociales como de salud sean atendidas 

de manera coordinada y eficaz. 

9. Planificación de Políticas Sociales y Elaboración de Normativas 

o Promover la elaboración de políticas sociales que definan 

claramente las competencias y estructuren el sistema de 

Servicios Sociales a nivel local y provincial. 

o Trabajar junto a los responsables políticos en la creación de 

normativas que aseguren una distribución equitativa de 



recursos y competencias dentro del sistema de Servicios 

Sociales. 

o Organizar foros y talleres de trabajo con profesionales del 

sector para recoger propuestas y elaborar un marco 

normativo sólido que permita el desarrollo efectivo del área. 

o Establecer un marco normativo y de políticas sociales que 

permita una mayor efectividad en la planificación y gestión 

de los Servicios Sociales, garantizando la equidad en el 

acceso y la calidad de los servicios. 

  



SALUD 
Responsable: Miryam Aida Sánchez Ruiz 

 

 

 
Objetivos Generales 

1. Continuar apostando por el Grupo de Trabajo de Salud del 

Colegio, que analice la situación del Trabajo Social Sanitario en la 

provincia, comparta buenas prácticas y desarrolle propuestas de 

mejora continua. 

2. Impulsar la creación de protocolos de actuación, coordinación y 

revisión en el Trabajo Social Sanitario, asegurando una 

intervención efectiva y adaptada a las necesidades profesionales 

y de los usuarios. 

3. Defender y visibilizar el Trabajo Social Sanitario como una 

profesión esencial dentro del ámbito sanitario, promoviendo su 

reconocimiento formal y evitando el intrusismo profesional. 

4. Coordinar iniciativas que favorezcan el desarrollo profesional y la 

mejora del Trabajo Social Sanitario mediante encuentros, 

formaciones y espacios de debate. 

5. Fortalecer la cooperación entre instituciones y asociaciones para 

mejorar la presencia y relevancia del Trabajo Social Sanitario en el 

sistema de salud. 

6. Mejorar la coordinación sociosanitaria entre Salud y Servicios 

Sociales para ofrecer una atención integral a la ciudadanía, 

especialmente a personas en situación de vulnerabilidad. 

Líneas de Acción 

1. Impulso y fortalecimiento del Grupo de Trabajo de Salud 

o Consolidar el Grupo de Trabajo de Salud como un espacio 

de referencia para el análisis, la formación y la propuesta 

de mejoras en el Trabajo Social Sanitario. 

o Fomentar la participación de profesionales del sector en el 

Grupo de Trabajo para aumentar su representatividad y 

capacidad de acción. 



o Desarrollar documentos de análisis sobre la situación del 

Trabajo Social Sanitario en la provincia y elevar propuestas 

a las instituciones pertinentes. 

2. Desarrollo de formación especializada para profesionales del 

Trabajo Social Sanitario 

o Identificar las necesidades de formación continua en el 

ámbito sanitario y diseñar programas específicos que 

cubran estas carencias. 

o Organizar jornadas, cursos y talleres dirigidos a trabajadores 

sociales sanitarios para mejorar su capacitación y 

adaptación a nuevos desafíos. 

o Colaborar con universidades y centros de formación para 

integrar el Trabajo Social Sanitario en programas 

académicos y de investigación. 

3. Elaboración de protocolos de actuación y coordinación en el 

Trabajo Social Sanitario 

o Diseñar y actualizar protocolos de actuación en hospitales, 

centros de salud y atención primaria, garantizando un 

enfoque homogéneo y práctico. 

o Identificar áreas de mejora en la práctica profesional y 

proponer estrategias de capacitación y actualización 

continua. 

o Promover la implantación de estos protocolos en los distintos 

niveles asistenciales de la provincia. 

4. Defensa y visibilización del Trabajo Social Sanitario 

o Crear campañas de sensibilización dirigidas a la sociedad y 

a profesionales sanitarios para destacar la importancia del 

Trabajo Social en salud. 

o Desarrollar materiales que clarifiquen las funciones del 

Trabajador Social Sanitario y sus aportes al proceso de 

atención integral del paciente. 

o Detectar y denunciar situaciones de intrusismo profesional, 

defendiendo la especificidad del Trabajo Social Sanitario y 

sus competencias exclusivas. 

5. Coordinación y mejora de las condiciones laborales y del 

ejercicio profesional 

o Facilitar espacios de intercambio de propuestas entre 

trabajadores sociales y las instituciones sanitarias para 

mejorar las condiciones laborales y la calidad del servicio. 

o Organizar encuentros y mesas de trabajo con otros 

profesionales del ámbito sanitario para fomentar el 



reconocimiento y fortalecimiento del Trabajo Social 

Sanitario. 

o Promover mejoras en la dotación de recursos y la estructura 

organizativa de los Servicios Sociales en el ámbito sanitario. 

6. Reivindicación del reconocimiento del Trabajo Social Sanitario 

como profesión sanitaria 

o Trasladar al Consejo General reiteradamente la necesidad 

de reconocimiento del Trabajo Social Sanitario al Ministerio 

de Sanidad, apoyándose en la Ley 44/2003. 

o Defender la integración del Trabajo Social Sanitario en la 

Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS) 

mediante una campaña coordinada con otros colegios 

profesionales. 

o Participar en foros, asociaciones y comisiones que trabajen 

por la mejora del reconocimiento profesional en el ámbito 

sanitario. 

7. Fortalecimiento de la cooperación entre instituciones y 

asociaciones 

o Trasladar propuestas a la Comisión de Salud del Consejo 

Andaluz de Colegios Profesionales de Trabajo Social y a 

asociaciones profesionales para unificar posicionamientos. 

o Coordinar reuniones con las administraciones sanitarias 

competentes para garantizar la mejora y consolidación del 

Trabajo Social Sanitario en el sistema de salud. 

o Establecer colaboraciones con otras entidades del sector 

sanitario y social para potenciar la visibilidad y el impacto 

del Trabajo Social Sanitario. 

8. Mejora de la coordinación sociosanitaria entre Salud y Servicios 

Sociales 

o Desarrollar un protocolo que optimice la coordinación entre 

los Servicios Sociales Comunitarios y la Atención Primaria de 

Salud, evitando duplicidades y favoreciendo una atención 

integral. 

o Fomentar la creación de espacios de coordinación entre 

equipos de Trabajo Social y profesionales de la salud 

(médicos, enfermeros, psicólogos, etc.). 

o Colaborar con las administraciones públicas en la creación 

de protocolos de actuación y derivación para garantizar 

una atención continua y adecuada. 

o Proponer la implementación de plataformas digitales 

compartidas que faciliten el intercambio de información y 



la toma de decisiones colaborativa, asegurando la 

privacidad y confidencialidad. 

  



EMERGENCIAS 
Responsable: Miryam Aida Sánchez Ruiz 

 

 

 

 

Objetivo General 

Fortalecer y consolidar el Grupo de Intervención en Emergencias 

Sociales (GISECO), garantizando su operatividad, ampliando su 

capacidad de intervención y formación, y promoviendo la integración 

activa de los profesionales del Trabajo Social en equipos de 

emergencias a nivel local, autonómico y nacional. 

Líneas de Acción 

1. Defensa del Trabajo Social en Emergencias 

o Reforzar la presencia de los trabajadores/as sociales en 

emergencias como profesionales esenciales. 

o Impulsar el reconocimiento del Trabajo Social en planes de 

emergencia municipales, autonómicos y nacionales. 

2. Reforzar la Captación de Voluntarios 

o Ampliar la difusión y campañas de captación mediante 

boletines y redes sociales. 

o Organizar actividades de sensibilización y jornadas 

informativas sobre la labor de GISECO. 

3. Formación y Capacitación de los Miembros del Grupo 

o Crear un Banco de Conocimiento donde los colegiados 

expertos sean los formadores de GISECO, aportando su 

experiencia en distintas materias. 

o Desarrollar programas continuos de formación en nuevas 

técnicas de intervención en emergencias. 

o Organizar talleres especializados en gestión de crisis y 

desastres. 

o Crear alianzas con universidades para formación 

acreditada. 



o Implementar un sistema de mentoría para guiar a nuevos 

voluntarios. 

4. Simulacros de Emergencia 

o Realizar simulacros periódicos en colaboración con la Junta 

de Andalucía (112) y otras entidades. 

o Incluir escenarios de crisis social y coordinación con 

servicios sanitarios y de seguridad. 

5. Coordinación Continua con el Grupo de Emergencias del Consejo 

Andaluz 

o Fortalecer la coordinación con el Grupo de Emergencias 

del Consejo Andaluz para una respuesta conjunta. 

o Unificar documentación y criterios de actuación entre los 

ocho colegios andaluces, respetando las especialidades de 

Córdoba. 

6. Desarrollo de Protocolos Internos de Actuación 

o Crear y actualizar protocolos internos para optimizar la 

intervención en crisis. 

o Establecer procedimientos claros para la activación del 

grupo en emergencias. 

7. Promoción de la Visibilidad y Reconocimiento del Trabajo Social 

en Emergencias 

o Realizar campañas de sensibilización sobre la importancia 

del Trabajo Social en emergencias. 

o Difundir testimonios y experiencias de intervenciones de 

GISECO. 

o Colaborar con medios de comunicación para dar 

visibilidad a la labor del Trabajo Social en crisis. 

o Organizar conferencias y encuentros con profesionales para 

mostrar el impacto del Trabajo Social en emergencias. 

8. Coordinación con Otras Entidades de Emergencias 

o Establecer acuerdos de colaboración con Cruz Roja, 

Protección Civil y otras organizaciones. 

o Participar en reuniones interinstitucionales para garantizar 

una respuesta integral en crisis. 

9. Actualización del Plan Municipal y Provincial de Emergencias 

o Incorporar el Trabajo Social en la planificación de 

emergencias del Ayuntamiento de Córdoba y la provincia. 

o Asegurar que el perfil del trabajador/a social esté presente 

en todas las fases de intervención en crisis. 

  



o  

VIOLENCIA DE 

GÉNERO 
Responsable: Carmen Bellido Moreno 

 

 
Objetivo General 

Fortalecer y consolidar la intervención en violencia de género mediante 

la sensibilización, formación, visibilidad, y colaboración institucional, 

contribuyendo a la mejora de la respuesta del Trabajo Social ante las 

víctimas y el desarrollo de políticas de igualdad efectivas. 

Líneas de Acción 

1. Fortalecimiento de la Sensibilización Social y Profesional 

o Continuar con la difusión y sensibilización acerca de la violencia 

de género y las problemáticas de género, tanto entre las 

personas colegiadas como en la sociedad en general. 

o Elaboración y difusión de manifiestos con motivo de días clave 

como el 8 de marzo (Día Internacional de la Mujer) y el 25 de 

noviembre (Día Internacional contra la Violencia sobre la Mujer). 

o Organización de actos de conmemoración y reflexión sobre la 

violencia de género, como lecturas de manifiestos, minutos de 

silencio, y espacios de debate abierto. 

o Realización de campañas de visibilización de los derechos de 

las mujeres y la importancia de erradicar todas las formas de 

violencia hacia ellas. 

2. Capacitación y Formación de los Profesionales del Trabajo Social 

o Continuar con la oferta formativa y ponencias centradas en la 

intervención en violencia de género, fortaleciendo las 

competencias de los profesionales del Trabajo Social en este 

ámbito. 

o Organizar jornadas y ponencias sobre temas clave como el 

acoso sexual laboral, el acoso por razón de género, y las 

competencias específicas del Trabajo Social en la atención a 

víctimas de violencia de género. 

o Impulsar la creación de módulos formativos online y 



presenciales dirigidos a mejorar la intervención y ofrecer 

herramientas prácticas para los profesionales que trabajan con 

mujeres víctimas de violencia. 

o Continuar con la difusión de la bibliografía especializada y 

recursos para la atención a víctimas a través del Espacio Violeta. 

3. Colaboración Institucional y Redes de Trabajo 

o Consolidar y expandir la colaboración con instituciones públicas 

y privadas que trabajan en la erradicación de la violencia de 

género y en la atención a las víctimas. 

o Reforzar la relación con el Instituto Andaluz de la Mujer y otras 

entidades públicas para coordinar esfuerzos y establecer 

acuerdos de colaboración en la intervención social frente a la 

violencia de género. 

o Participar en la Comisión de Violencia de Género de Córdoba, 

con el objetivo de compartir buenas prácticas, necesidades y 

desafíos en el ámbito local. 

o Impulsar la colaboración con otros colegios profesionales y 

entidades que aborden la violencia de género para crear una 

red de apoyo y recursos comunes. 

4. Investigación y Producción de Conocimiento en Violencia de 

Género 

o Promover la investigación y el análisis sobre la violencia de 

género, tanto a nivel local como nacional, para generar 

conocimiento útil que guíe las intervenciones y políticas. 

o Apoyar la participación en congresos, encuentros y 

publicaciones especializadas en violencia de género y feminismo. 

o Fomentar la colaboración en estudios e investigaciones sobre el 

impacto de la violencia de género en la sociedad y el trabajo 

social. 

o Organizar grupos de reflexión y debate sobre el impacto del 

patriarcado y otras estructuras que perpetúan la violencia de 

género. 

5. Impulso del Espacio Violeta como Herramienta Integral de 

Atención 

o Consolidar el Espacio Violeta como un recurso clave para la 

atención de mujeres víctimas de violencia de género, ofreciendo 

bibliografía, herramientas y recursos formativos. 

o Ampliar y actualizar la bibliografía y materiales disponibles en el 

Espacio Violeta, asegurando que los profesionales tengan acceso 

a los mejores recursos para la intervención. 

o Crear espacios de consulta y apoyo para los profesionales que 



necesiten orientación sobre cómo trabajar con mujeres víctimas 

de violencia de género. 

o Organizar actividades de visibilización del Espacio Violeta para 

fomentar su uso entre los profesionales del Trabajo Social. 

6. Creación de Proyectos y Actividades de Prevención de la 

Violencia de Género 

o Desarrollar actividades de prevención que aborden la violencia 

de género desde su origen, promoviendo la igualdad y el respeto 

entre los géneros. 

o Organizar talleres y actividades educativas en colegios, 

universidades y comunidades sobre la violencia de género, la 

igualdad de género y las estrategias de prevención. 

o Colaborar con otros colectivos y entidades en proyectos de 

sensibilización y prevención, orientados a diferentes grupos de la 

sociedad. 

o Desarrollar campañas dirigidas a jóvenes y adolescentes para 

prevenir las primeras manifestaciones de violencia de género y 

fomentar relaciones basadas en el respeto y la igualdad. 

7. Fortalecimiento de la Visibilidad de las Víctimas y sus Derechos 

o Apoyar actos y manifestaciones que visibilicen a las víctimas de 

violencia de género y reivindiquen sus derechos. 

o Difundir testimonios y relatos que pongan en primer plano la 

lucha de las mujeres y sus vivencias, contribuyendo a derribar el 

estigma y la invisibilidad de las víctimas. 

  



EDUCACIÓN 

Responsable: M.ª Dolores Martos Ruano 

 

 

 

 

 

Objetivo General: 

Reforzar la presencia y visibilidad del Trabajo Social en el ámbito 

educativo, promoviendo el reconocimiento del papel fundamental de 

los/as trabajadores/as sociales en el sistema educativo y garantizando 

la dotación de recursos y personal necesario para llevar a cabo una 

intervención efectiva en la atención a los problemas sociales que 

impactan el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Líneas de Acción: 

1. Visibilización del Trabajo Social en el Ámbito Educativo 

o Aumentar la presencia y el reconocimiento de la labor del 

Trabajo Social en el sistema educativo. 

o Promover campañas informativas que destaquen el valor del 

Trabajo Social en el ámbito educativo, dirigidas tanto a la 

ciudadanía como a los/as profesionales de la educación. 

o Participar activamente en congresos, seminarios y jornadas 

dedicadas a la educación, resaltando el impacto positivo que 

los/as trabajadores/as sociales tienen en la atención a la 

diversidad y en el apoyo al alumnado. 

o Publicar artículos sobre ejemplos y casos en los que la 

intervención del Trabajo Social haya resultado clave para la 

mejora del entorno educativo y la resolución de problemáticas 

sociales que afectan al alumnado. 

2. Colaboración en los Grupos de Trabajo del Consejo Andaluz y 

Consejo General 

o Participar activamente en los grupos de trabajo del Consejo 

Andaluz y del Consejo General en el ámbito educativo, 

contribuyendo a la elaboración de políticas y estrategias que 

favorezcan la inclusión del Trabajo Social en la educación. 

o Integrarse en las comisiones y grupos de trabajo relacionados 

con la educación en los Consejos superiores, aportando 



perspectivas y propuestas basadas en la experiencia de los/as 

trabajadores/as sociales en el sector educativo. 

o Colaborar en la creación de informes, estudios y propuestas que 

promuevan la integración del Trabajo Social en los entornos 

educativos y en la resolución de problemáticas sociales 

vinculadas con el ámbito escolar.  

  



EJERCICIO LIBRE 

Responsable: Ángela Arjona Santiago 

 

 

 

 

 

Objetivo General 

Fortalecer y visibilizar el ejercicio libre en la profesión de Trabajo Social, 

brindando apoyo a los profesionales que ejercen esta modalidad y 

fomentando el emprendimiento dentro del sector, al mismo tiempo que 

se amplían los servicios y campos de intervención para las personas 

colegiadas. 

Líneas de Acción 

1. Incrementar las entidades para las prácticas profesionales 

o Ampliar la red de entidades colaboradoras que ofrezcan 

prácticas profesionales para las personas colegiadas en el 

ámbito del ejercicio libre, tanto en el sector público como 

privado. 

o Establecer acuerdos de colaboración con instituciones y 

organizaciones relevantes, además de crear una base de 

datos que facilite el acceso a prácticas profesionales. 

o Proveer a las personas colegiadas oportunidades para realizar 

prácticas que enriquezcan su formación profesional y les 

permitan acceder a nuevas oportunidades en el ejercicio 

libre. 

2. Visibilización del ejercicio libre en el Trabajo Social 

o Realizar campañas de visibilización para promover el 

ejercicio libre en todas sus modalidades, destacando 

campos como el Peritaje, la Mediación y otras 

especialidades. 

o Promover el Registro de Peritajes, Mediadores/as y Ejercicio 

Libre a través de boletines, redes sociales y la página web 

del Colegio. 

o Enviar el listado de peritajes anualmente a los Decanatos 

de Jueces y a los Colegios de Abogados de Córdoba, 



asegurando que estén al tanto de los servicios que 

ofrecemos en el ámbito judicial. 

o Organizar charlas y sesiones informativas periódicas para 

dar a conocer la importancia y el impacto del ejercicio libre 

en la sociedad. 

3. Promoción de la mediación como alternativa de resolución de 

conflictos 

o Impulsar la mediación como alternativa extrajudicial de 

resolución de conflictos, mediante la difusión del Registro de 

Mediadores/as del Colegio.  

o Ofrecer actividades formativas y sesiones informativas 

gratuitas sobre mediación para profesionales con interés. 

o Analizar los perfiles de los mediadores/as en el registro y 

ofrecer orientación y apoyo a quienes deseen iniciarse en 

este campo. 

o Participar activamente en la Plataforma Córdoba 

Mediando para promover su integración en los servicios 

sociales de la provincia. 

4. Impulso de nuevos yacimientos de empleo y nuevas áreas de 

intervención 

o Desarrollar campañas de visibilización sobre los nuevos 

campos de empleo y las oportunidades que surgen con la 

adaptación del perfil del Trabajo Social a las necesidades 

sociales cambiantes. 

o Promover el ejercicio libre en áreas emergentes como la 

consultoría social, la investigación aplicada y la 

intervención en empresas o comunidades. 

o Organizar jornadas de sensibilización para mostrar a los 

profesionales del Trabajo Social las distintas oportunidades 

laborales que pueden explorar fuera de los servicios sociales 

tradicionales. 

o Realizar colaboraciones con entidades educativas y 

empresas para crear espacios de empleo y formación. 

5. Fomento del emprendimiento profesional 

o Fomentar el emprendimiento entre los profesionales del 

Trabajo Social, proporcionando herramientas, formación y 

apoyo para aquellos que deseen iniciar su propia actividad 

profesional en el ejercicio libre. 

o Crear una red de apoyo para emprendedores que incluya 

asesoramiento empresarial y legal. 



o Promover experiencias de casos de éxito de 

emprendedores dentro del Colegio para inspirar a nuevos 

profesionales. 

6. Actualización y ampliación de la Guía de Recursos Laborales 

o Mantener y actualizar la Guía de Recursos Laborales del 

Colegio. 

o Realizar un análisis periódico para asegurar que la guía 

contenga los recursos más relevantes y actuales. 

o Promover la inclusión de recursos alineados con las 

tendencias del mercado laboral y las necesidades 

emergentes del Trabajo Social. 

o Brindar a las personas colegiadas una herramienta útil y 

dinámica que facilite el acceso a oportunidades laborales y 

de formación de calidad. 

7. Trabajo en red y colaboración con otras entidades 

o Fomentar la colaboración y el trabajo en red con 

asociaciones, empresas y entidades que demanden 

servicios profesionales de Trabajo Social. 

o Organizar encuentros y mesas de trabajo con entidades 

públicas y privadas para promover el ejercicio libre. 

o Crear espacios de intercambio entre profesionales para 

colaborar en proyectos y desarrollar nuevas líneas de 

trabajo. 

o Esta acción busca fortalecer el ejercicio libre y el 

emprendimiento mediante la creación de redes de 

contacto que favorezcan la generación de nuevas 

oportunidades de trabajo. 

  



ATENCIÓN A LA 

PERSONA 

COLEGIADA  
Responsable: Carmen Bellido Moreno 

 

 

Objetivo General 

Proveer a cada persona colegiada con una atención integral, eficaz y 

personalizada, asegurando su bienestar y desarrollo profesional. Se 

busca ofrecer recursos, formación y apoyo continuo para garantizar el 

crecimiento y la adaptación a las nuevas demandas del mercado 

laboral y la profesión. 

Líneas de Acción 

1. Orientación y Asesoramiento Profesional 

o Orientación laboral personalizada a través de atención 

presencial o virtual, incluyendo asesoramiento en búsqueda 

o mejora de empleo. 

o Asesoramiento en convocatorias de empleo para facilitar el 

acceso a oportunidades laborales alineadas con las 

competencias y especializaciones de los/as colegiados/as. 

o Orientación sobre el Servicio de Prácticas, ayudando a 

establecer vínculos con entidades que ofrezcan 

oportunidades. 

2. Optimización de Procedimientos Administrativos 

o Gestión eficiente de altas, bajas y traslados utilizando 

medios telemáticos. 

o Entrega de certificados de forma rápida y electrónica. 

o Justificación de colegiación para facilitar trámites fiscales y 

de declaración de renta. 

3. Fortalecimiento de la Atención Virtual y Telemática 

o Mantener y mejorar las plataformas de comunicación virtual 

(correo electrónico, WhatsApp, videoconferencias, etc.). 

o Organizar sesiones de asesoramiento online para tratar 

dudas y consultas de manera eficiente. 

4. Asesoramiento Jurídico, Laboral y Fiscal 



o Derivación a asesorías especializadas en áreas jurídicas, 

laborales, fiscales y de protección de datos. 

o Organizar charlas y seminarios online sobre colegiación 

obligatoria, deducciones fiscales y derechos laborales. 

5. Defensa de los Derechos Profesionales 

o Implementar un protocolo de actuación frente a intrusismo 

laboral. 

o Asesorar sobre mecanismos de atención para casos de 

agresión o amenaza laboral, ofreciendo apoyo emocional, 

legal y práctico. 

6. Promoción de la Participación y Cohesión entre la Colegiatura 

o Establecer enlaces de comunicación entre la Junta de 

Gobierno y los Grupos de Trabajo. 

o Realizar reuniones periódicas con los Grupos de Trabajo 

para atender sus inquietudes y propuestas. 

7. Mejora en la Formación Continua del Personal del Colegio 

o Promover la asistencia a cursos y talleres especializados 

para el personal del Colegio. 

o Fomentar el intercambio de experiencias y buenas 

prácticas entre diferentes Colegios. 

8. Promoción del Autocuidado Profesional 

o Organizar actividades de bienestar como yoga, pilates, 

nutrición y terapia. 

9. Creación de una Sala de Estudio con Biblioteca 

o Ofrecer un espacio adecuado para el estudio y consulta de 

materiales especializados. 

10. Favorecer la Conciliación Laboral y Personal 

o Implementar una 'Sala de Conciliación' donde los/as 

colegiados/as puedan participar en actividades, mientras 

sus hijos/as, si son autónomos o no requieren supervisión, 

realizan actividades por su cuenta 

11. Ampliación del Personal del Colegio 

o Contratar nuevo personal para expandir los nuevos servicios 

y actividades ofrecidos. 

12. Promoción de Encuentros Profesionales y Convivencias 

o Organizar eventos como el Día del Trabajo Social en la 

Diputación de Córdoba, encuentros de convivencia y 

actividades recreativas como senderismo. 

13. Creación de Nuevos Convenios con Entidades 

o Establecer acuerdos para ofrecer mayores descuentos y 

beneficios a los/as colegiados/as.  



 

PÁGINA WEB Y 

REDES SOCIALES 

Responsable: Ángela Arjona Santiago 

 

 

Objetivo General 

Fortalecer y optimizar la presencia digital del Colegio a través de la 

actualización constante de la página web y redes sociales, mejorando 

la comunicación, visibilidad y accesibilidad de la información para 

todas las personas colegiadas, facilitando su participación en actividades 

y eventos. 

Líneas de Acción 

1. Optimización y Actualización de la Página Web 

o Mantener la web actualizada de manera eficiente con los 

contenidos más relevantes para las personas colegiadas, 

garantizando su accesibilidad y facilidad de navegación. 

o Crear secciones específicas para recursos adicionales 

(como guías, manuales y noticias de interés) y mejorar la 

búsqueda de contenidos en la web. 

o Reforzar la integración de la plataforma de pagos para que 

la gestión de cuotas, eventos y cursos sea aún más ágil. 

o Mejorar la funcionalidad de la página web para que se 

convierta en una herramienta integral de comunicación, 

inscripción y gestión de recursos. 

2. Comunicación Directa a Través de Correo Electrónico 

o Continuar utilizando el correo electrónico como principal 

canal de comunicación con las personas colegiadas, 

garantizando que reciban la información de manera rápida 

y eficiente. 

o Optimizar los boletines semanales, asegurando que tengan 

un diseño atractivo, accesible y con la información 

condensada de manera clara para evitar la saturación. 

o Implementar una estrategia de segmentación para 

personalizar los boletines y enviar información relevante 

según las áreas de interés de las personas colegiadas. 



o Mantener y fomentar la actualización de los correos 

electrónicos de las personas colegiadas mediante formularios 

de actualización, llamadas y recordatorios. 

o Mejorar la efectividad y relevancia de la comunicación por 

correo electrónico, garantizando que todas las personas 

colegiadas tengan acceso completo a la información 

importante. 

3. Fortalecimiento de la Presencia en Redes Sociales 

o Ampliar y diversificar la presencia en redes sociales, 

potenciando la interacción con las personas colegiadas y el 

público en general, y promoviendo eventos y actividades 

del Colegio. 

o Seguir optimizando el uso de MetaBusiness para gestionar y 

analizar de forma eficiente las publicaciones en Facebook 

e Instagram. 

o Crear campañas interactivas en ambas plataformas, 

generando mayor participación de las personas colegiadas 

mediante encuestas, preguntas abiertas, etc. 

o Utilizar herramientas como Canva Pro para crear contenido 

visual atractivo que refuerce la identidad gráfica del 

Colegio, como carteles, infografías y videos. 

o Explorar nuevas redes sociales que permitan llegar a 

audiencias más jóvenes, como TikTok o LinkedIn, si es 

pertinente para la imagen y objetivos del Colegio. 

o Aumentar la visibilidad del Colegio en redes sociales, 

promover la participación activa de las personas colegiadas 

y crear una comunidad online cohesionada. 

4. Ampliación y Mejora del Canal de YouTube 

o Optimizar el canal de YouTube del Colegio para que sea 

una fuente importante de recursos visuales y educativos 

para las personas colegiadas. 

o Crear y compartir contenidos multimedia como webinars, 

entrevistas con expertos, testimonios y campañas 

institucionales relacionadas con temas de interés para las 

personas colegiadas. 

o Mejorar la organización del canal en listas de reproducción 

específicas, como formación continua, eventos 

conmemorativos y material sobre el ejercicio profesional. 

o Fomentar la participación de las personas colegiadas y otras 

entidades profesionales en la creación de contenido, como 

seminarios y talleres virtuales. 



o Convertir el canal de YouTube en un recurso audiovisual 

clave para la formación y actualización de las personas 

colegiadas. 

5. Uso Eficiente de Herramientas para Videoconferencias y 

Plataformas de Aprendizaje 

o Buscar una alternativa más eficiente y económica para 

videoconferencias, ya que la actual plataforma no permite 

grabaciones ni otras funciones clave (explorar opciones 

como Skype). 

o Mejorar la promoción y visibilidad de los cursos y webinars 

en la web, redes sociales y correo electrónico, facilitando el 

acceso a estos recursos. 

o Organizar sesiones de capacitación sobre el uso de Moodle 

las personas colegiadas que necesiten familiarizarse con la 

plataforma. 

o Optimizar las herramientas de videoconferencia, 

asegurando que se realicen de manera fluida y accesible, y 

que todos los colegiados puedan participar activamente. 

o Garantizar una experiencia óptima para las personas 

colegiadas en el acceso a formación online y en la 

participación de eventos virtuales. 

6. Fomento del Trabajo Colaborativo y Almacenamiento de 

Información 

o Mejorar el uso de herramientas de almacenamiento y 

trabajo colaborativo como Dropbox para garantizar que la 

documentación importante sea accesible y segura. 

o Optimizar la organización del espacio en Dropbox, 

categorizando la documentación por temáticas (reuniones, 

asambleas, proyectos, etc.) y asegurando que los 

documentos sean fácilmente localizables. 

o Fomentar la capacitación en el uso de herramientas de 

almacenamiento y trabajo colaborativo para que los 

miembros de la Junta de Gobierno y el personal del Colegio 

puedan gestionar mejor la información. 

o Promover la eficiencia de estos recursos para reducir el uso 

de documentos impresos y fortalecer la gestión digital. 

o Mejorar la colaboración interna y garantizar que los 

documentos importantes estén accesibles de manera 

segura y organizada. 

7. Medición de Impacto y Análisis de Resultados 



o Utilizar herramientas de análisis (MetaBusiness, Google 

Analytics, etc.) para medir el impacto de las publicaciones, 

eventos y campañas, y ajustar las estrategias según los 

resultados. 

o Realizar informes periódicos sobre el rendimiento de la 

página web y redes sociales, evaluando métricas como el 

alcance, la interacción, el tráfico web y la conversión en 

inscripciones o pagos. 

o Ajustar las estrategias de contenido según el feedback de 

las personas colegiadas y los datos obtenidos, asegurando 

que las acciones de comunicación sean cada vez más 

eficaces. 

o Tener una visión clara de la efectividad de las acciones de 

comunicación digital y adaptarlas para maximizar su 

impacto. 

  



DEFENSA DE LA 

PROFESIÓN 

Responsable: M.ª Dolores Martos Ruano 

 

 

 

Objetivo General 

Fortalecer la visibilidad y el reconocimiento del Trabajo Social como una 

profesión clave en la intervención social, defendiendo los derechos y la 

dignidad de los/as trabajadores/as sociales, así como la garantía de 

calidad de los servicios prestados por los/as colegiados/as. Además, se 

trabajará en la protección del ámbito profesional, luchando contra el 

intrusismo laboral y promoviendo la unidad y la participación activa de 

la colegiatura. 

Líneas de Acción 

1. Visibilización de la Profesión y Valor del Trabajo Social 

o Continuar con la promoción activa del Trabajo Social como 

profesión fundamental en los diferentes ámbitos de 

actuación, resaltando la especialización y la garantía de 

calidad que proporcionan los/as trabajadores/as sociales 

colegiados/as. 

o Realizar campañas de concienciación a través de las 

Comisiones y Grupos de Trabajo sobre el impacto del 

Trabajo Social en diferentes áreas. 

o Participar en eventos públicos y foros profesionales para 

reforzar la presencia del Colegio y mostrar el trabajo de los 

colegiados/as. 

o Organizar seminarios y talleres de formación y sensibilización 

para diferentes sectores, destacando el rol del Trabajo 

Social. 

2. Defensa de las Funciones y Ámbito Profesional 

o Proteger y delimitar el espacio profesional del Trabajo 

Social, evitando intromisiones de otros perfiles profesionales 

en las áreas específicas de actuación de los/as 

trabajadores/as sociales. 



o Trabajar en la actualización y modificación de los estatutos 

del Colegio. 

o Desarrollar un protocolo de actuación frente al intrusismo 

laboral. 

3. Fortalecimiento del Cumplimiento del Código Deontológico 

o Velar por el cumplimiento de los principios éticos y 

deontológicos que rigen la profesión, promoviendo una 

actuación profesional responsable y respetuosa. 

o Incentivar y apoyar la labor de la Comisión Deontológica, 

dándole visibilidad y promoviendo la resolución de 

consultas sobre principios éticos. 

o Realizar campañas de sensibilización sobre la importancia 

del código deontológico y la ética profesional. 

o Canalizar las consultas de los colegiados/as relacionadas 

con la ética y la deontología profesional, ofreciendo apoyo 

y orientación. 

4. Apoyo a las Campañas y Acciones Externas 

o Apoyar las campañas y acciones emprendidas por otros 

Colegios y Consejos Profesionales en defensa de la 

profesión y los derechos de los/as trabajadores/as sociales. 

o Participar activamente en campañas nacionales e 

internacionales promovidas por otros Colegios y Consejos 

Profesionales. 

o Colaborar en acciones conjuntas para visibilizar el trabajo 

de los/as trabajadores/as sociales y lograr avances 

legislativos que favorezcan la profesión. 

o Fomentar la colaboración intercolegial, compartiendo 

buenas prácticas y experiencias entre diferentes colectivos 

y organismos profesionales. 

5. Participación en Actos Públicos y Convocatorias Institucionales 

o Participar en todas las convocatorias y actos organizados 

por las Administraciones Públicas, Órganos Colegiales 

superiores y otros organismos relacionados con el ámbito 

profesional del Trabajo Social. 

o Asistir a mesas de trabajo, audiencias públicas y eventos 

profesionales donde se debatan temas relacionados con la 

profesión. 

o Aumentar la presencia institucional del Colegio en los 

espacios donde se tomen decisiones que afecten al ámbito 

del Trabajo Social. 



6. Presencia en Espacios de Participación con Entidades Públicas y 

Sindicatos 

o Garantizar la participación del Colegio en todos los 

espacios posibles donde se discutan políticas y normativas 

que afectan al Trabajo Social. 

o Fortalecer alianzas estratégicas con sindicatos y otras 

entidades para la defensa de los derechos laborales de 

los/as trabajadores/as sociales. 

o Promover convenios de colaboración con entidades 

públicas para mejorar las condiciones laborales de los/as 

colegiados/as. 

7. Campañas de Defensa del Perfil Profesional en Relación con el 

Grado en Trabajo Social en la Universidad de Córdoba 

o Desarrollar campañas de información y sensibilización sobre 

la importancia del Trabajo Social como disciplina 

académica y profesional. 

o Trabajar en conjunto con la Universidad de Córdoba para 

reforzar la formación de los futuros/as trabajadores/as 

sociales. 

o Reivindicar la necesidad de que las instituciones 

reconozcan y valoren el Trabajo Social como una disciplina 

fundamental para la sociedad. 

8. Visibilidad en el Día Mundial del Trabajo Social 

o Aprovechar el Día Mundial del Trabajo Social para resaltar 

la importancia de la profesión y rendir homenaje a los/as 

compañeros/as destacados/as. 

o Organizar eventos, charlas y actos conmemorativos que 

celebren los logros de los/as trabajadores/as sociales. 

o Entregar reconocimientos a colegiados/as que, por su 

trayectoria y dedicación, sean referentes en la profesión. 

o Promover campañas de sensibilización para mostrar la 

relevancia del Trabajo Social en la sociedad. 

9. Fomento de la Participación y Cohesión Entre Colegiados/as 

o Fomentar espacios de comunicación y diálogo que 

descentralicen la actividad del Colegio en toda la 

provincia. 

o Organizar encuentros provinciales y reuniones periódicas 

que permitan a los/as colegiados/as compartir experiencias 

y propuestas. 

o Promover la creación de grupos de trabajo territoriales que 

faciliten el intercambio de conocimientos y el apoyo mutuo. 



o Incentivar la participación de los/as colegiados/as 

jubilados/as, invitándolos a seguir activos en el Colegio sin 

coste alguno, agrupándolas en Grupos de Trabajo. 

 


